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FAKULTA PISEMNA INFORMACE DLE § 77 ZP
ARCHITEKTURY O OBSAHU PRAVNIHO VZTAHU
CVUT V PRAZE PRO DOHODY KONANE MIMO PRACOVNi POMER

Nazev a sidlo zaméstnavatele

Uvedeno v Dohodé o provedeni prace / Dohodé o pracovni ¢innosti (dale jen DPP / DPC).

BlizSi oznaceni druhu a misto vykonu prace

Uvedeno v Dohodé o provedeni prace / Dohodé o pracovni ¢innosti (dale jen DPP / DPC).

Vymeéra dovolené a zplisob uréovani délky dovolené

Narok zaméstnance na dovolenou se fidi ustanovenim zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace,
v platném znéni (dale jen zakoniku prace nebo ZP). Za dobu trvani pravniho vztahu
zalozeného DPP nebo DPC do 31. 12. 2023 zaméstnanci dovolend nepfislusi. Vyméra
dovolené, zplisob vypoétu naroku na dovolenou a zplsobu uréovani €erpani dovolené se
fidi ustanovenimi § 77 odst. 8 a § 212 az 217 zakoniku prace.

0Od 1. ledna 2024 bude zaméstnanctim pracujicim na zakladé DPP a DPC automaticky vznikat
pravo na dovolenou, a to v podstaté za stejnych podminek jako je tomu u zaméstnancu v
pracovnim poméru (plati to i pro dohody uzaviené napf. jiz b&hem roku 2023). Vznik naroku
na dovolenou za dany kalendafni rok je podminén tim, Ze pravni vztah zaloZzeny dohodou v
tomto roce nepretrzité trval po dobu alespon 28 kalendarnich dni a zaméstnanec za jeho
trvani v tomto roce odpracoval pro ucely dovolené alespoin 4nasobek fiktivni 20hodinové
tydenni pracovni doby, tj. 80 hodin (v& pfipadnych nahradnich dob).

Doba trvani a podminky zkusebni doby, je-li sjednana
Smluvni strany se dohodly, Ze zkuSebni doba se nesjednava.

Postup, ktery je zaméstnavatel a zaméstnanec povinen dodrzet pf¥i rozvazovani pracovniho
pomeéru, a béh a délka vypovédni doby

Zpusoby zrudeni pravniho vztahu zalozeného DPP nebo DPC jsou upraveny v § 77 zakoniku

prace, vyzaduje se pisemna forma, jinak se ke zruSeni nepfihlizi. Pravni vztah lze zrusit:

- dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni
- vypovédis 15denni vypovédni dobou z jakéhokoliv dlivodu ¢i bez uvedeni divodu, ktera

zacina dnem, v némz byla vypovéd dorucena druhé smluvni strané
- okamzitym zrusenim

Zaméstnanec muzZe pisemné pozadat o odtivodnéni do 1 mésice od doruéeni vypovédi —
zaméstnavatel musi vypovéd pisemné odlivodnit bez zbyteé¢ného odkladu.

Odborny rozvoj

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci zaskoleni a zauceni k vykonu prace na dané pozici.
Dale zaméstnavatel podle svych potfeb zajisStuje pro zaméstnance prohlubovani ¢i zvySovani
kvalifikace formou ucasti na Skoleni, studiu, vzdélavani nebo jiné formy pfipravy.
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Piedpokladany denni / tydenni rozsah pracovni doby, zplisob rozvrzZeni pracovni doby,
vcetné délky vyrovnavaciho obdobi

Zaméstnavatel ma povinnost pisemné rozvrhnout pracovni dobu a seznamit zaméstnance
alespoii 3 dny pfedem (pokud se obé& strany nedohodnou jinak). V DPP / DPC smluvni strany
sjednaji pracovni dobu rozvrZzenou na stanovené dny v tydnu (pondé&li-patek).

Rozvrh pracovni doby u externich ucitell dle vyuky je k dispozici na: kos.cvut.cz.

Vyrovnavaci obdobi je vymezeno dobou, na kterou byla DPC sjedndna, maximalné vsak
obdobim 52 tydnu. Spilnéni limitu je tfeba kontrolovat v souladu s pravidlem upravenym v
§ 350a zakoniku prace, podle néhoz se tydnem rozumi 7 po sobé nasledujicich kalendafnich
dna.

Rozsah prace vykonavané na zdkladé DPP nesmi byt vétsi nez 300 hodin v kalendafnim roce.
Do rozsahu prace se také doba prace konand zaméstnancem pro zaméstnavatele v témze
kalendarnim roce na zdkladé jiné DPP, pficemz doby uvedené v § 348 odst. 1 se do rozsahu
prace nezapoc¢itavaji (napf. dovolena a prekazky v praci).

Rozsah prace vykonavané na zakladé DPC nesmi piekrocit v priiméru polovinu stanovené
tydenni doby, tj. 20 hodin.

Rozsah minimalniho nepretrzitého denniho odpocinku a nepfretrzitého odpocinku v tydnu a
poskytovani prestavky v praci na jidlo a oddech nebo pfimérené doby na oddech a jidlo

Rozsah minimalniho nepretrzitého denniho odpocinku se fidi ustanovenim § 90 a § 90a
zakoniku prace. Rozsah minimalniho nepfetrzitého odpocinku v tydnu se fidi ustanovenim
§ 92 zakoniku prace. Poskytovani predstavky v praci na jidlo a oddech, pfipadné pfimérené
doby na oddech ajidlo, se fidi ustanovenim § 88 zakoniku prace.

Odména z dohody, podminky jejiho poskytovani, splatnost a termin vyplaty odmény, a
misto a zpusob vyplaceni odmény

Vy$e odmény a termin vyplaty jsou sjednany v DPP / DPC. Odména je poukazana dle dispozic
zaméstnance na jeho ucet u penézniho ustavu po provedeni pfislusnych srazek a zakonnych
odvodi. Pokud dojde ke zméné platebnich Udajli, je zaméstnanec povinen o tomto
informovat zaméstnavatele nejpozdé&ji patnact (15) kalendafnich dnii pfed uéinnosti dané

zmeény.

Smluvni strany se dohodly, Ze zaméstnanec nebude vykondvat praci o sobotach, nedélich,
svatcich, v noci a praci pfescas, a tudiz mu nenalezi zakonné priplatky.

Zaméstnanci nepfislusi ndhrady odmény z dohody po dobu trvani dllezitych osobnich
piekazek dle § 191 a jinych dtileZitych osobnich pfekazek v podle § 199, a pfekaZek v praci z
dlivodu obecného zajmu podle § 200 az 205.

Kolektivni smlouvy, které upravuji pracovni podminky zaméstnance, a oznaceni smluvnich
stran téchto kolektivnich smluv

Kolektivni smlouvu CVUT nahrazuje ,Pfikaz rektora ¢. 10/2021 k zajisténi prav zaméstnancii
po dobu absence kolektivhi smlouvy”, ktery je kdispozici na webové strance FA:
https://www.fa.cvut.cz/cs/fakulta/pro-zamestnance.
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11) Organ socialniho zabezpeéeni, kterému zaméstnavatel odvadi pojistné na socialni
zabezpeceni v souvislosti s pracovnim pomérem zaméstnance

Zaméstnavatel odvadi pojistné na socialni zabezpedeni 0SSZ Tabor.



