Ptikaz rektora ¢. 10/2021 k zajisténi prav zaméstnancd po dobu absence kolektivni smlouvy

CVvuT

CESKE VYSOKE
UCENI TECHNICKE
V PRAZE

PRIKAZ REKTORA
¢. 10/2021

k zajisténi prav zaméstnanci po dobu absence kolektivni smlouvy

l.
Uvodni ustanoveni

(1) Na zakladé vypovédi Kolektivni smlouvy CVUT ze dne 19. 6. 2019 ve znéni jejiho dodatku ¢&. 1,
podané dne 24.11.2020 Koordinaéni odborovou radou CVUT, skonéi platnost! uvedené
Kolektivni smlouvy (dale jen ,, KS“) dnem 31. kvétna 2021.

(2) Za ucelem posileni pravni jistoty zaméstnancl a k zajisténi jejich prav zarucenych jim touto
dosavadni KS rozhodl rektor, ze CVUT zajisti svym zaméstnanciim pInéni poskytovana na zakladé
dosavadni KS, i vobdobi po jejim skonceni, tj. od 1. ¢ervna 2021, pfipadné i prava dalsi,
vrozsahu, jak je uvedeno vtomto pfikazu; tim neni dotdena Uprava obsaZend ve vnitfnich
predpisech CVUT, pfip. ostatnich vnitinich normach CVUT, ktera s nimi neni v rozporu, &i Uprava
obsaZenad v pravnich predpisech.

1.
Prostiedky pro odborovou organizaci

(1) Jednotlivé soucasti CVUT zajisti v pfiméfeném rozsahu a pfi respektovéani zasady hospodarnosti
pro zakladni organizace vysokoskolského odborového svazu (déale jen ,ZO VOS“) pUsobici na
jednotlivych soucastech

a)  vyuZivani prostor CVUT ke schlzim, kurziim a jinym nevydéle¢nym akcim ZO VOS, pro
zaméstnance CVUT a jejich rodinné pfislugniky,

b)  trvalé uZivani samostatné mistnosti jako sekretariatu ZO VOS,

c)  uZivani béZnych komunikaénich prostfedkd, vé. telefonu, emailové schranky organizace
atd.

d)  uZivani rozmnoZovaci techniky véetné potfebného materialu a sluZeb,

e) umisténi odkazu na odborovou organizaci na webové stranky CVUT, fakult a ostatnich
soucasti a poskytne pomoc pfi tvorbé a provozovani www stranek odborové organizace.

' v dobe vydani tohoto pfikazu rektora probiha kolektivni vyjednavani, nicméné k datu ucinnosti tohoto prikazu dosud nebyla nova
kolektivni smlouva uzaviena.
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i,
Mzda

Mzda akademickych pracovnikd, kterymi jsou ve smyslu zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
$kolach (dale jen ,ZVS“) - profesofi, docenti, mimoradni profesoti, odborni asistenti, asistenti,
lektofi a védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici, ktefi jsou zaméstnanci vysoké skoly
vykondvajicimi v pracovnim poméru podle sjednaného druhu prace jak pedagogickou, tak tvirci
¢innost, je stanovena jiz s prihlédnutim k pripadné praci prescas a to v limitu pro natizenou praci
prescas (8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendarnim roce dle § 93 odst. 2 ZP)
a s ohledem na Upravu pracovni doby akademickych pracovnikii provedenou v § 70a ZVS. Rovné?
u vedoucich zaméstnancli je mzda stanovena s pfihlédnutim k pfipadné praci pfescas v rozsahu
150 hodin v kalendainim roce. Vedoucimi zaméstnanci se rozuméji zaméstnanci, ktefi jsou na
jednotlivych stupnich fizeni zaméstnavatele opravnéni stanovit a ukladat podfizenym
zaméstnancdm pracovni Ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu
ucelu zavazné pokyny.

Zaméstnanci se pfi ¢erpani tvaréiho volna dle § 76 ZVS poskytuje tarifni slozka mzdy.

Za dobu prace v sobotu a v nedéli, pokud je prace v tuto dobu zaméstnavatelem nafizena, pfislusi
zaméstnanci dosaZzend mzda a priplatek ve vysi 25 % primérného vydélku. Je-li tato mzda
nafizena pracovniku v mésici opakované po sobé, zvysuje se pfiplatek na vysi 35 % priimérného
vydélku. Za dobu prdace ve svatek pfislusi zaméstnanci dosazend mzda a nahradni volno v souladu
s § 115 ZP.

Za praci ve ztizeném pracovnim prostredi pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek ve vysi 8
Ké/hod. Za dobu noéni prace pfislusi zaméstnanci dosazend mzda a pfiplatek ve vysi 10 %
prdmérného vydélku. Tato Uprava se uplatni iv pfipadé pracovnikl, jimZ je sjedndna smluvni
mzda dle €l. 8 VMP CVUT. Mzda podle tohoto odstavce pfislusi akademickému pracovniku pouze
tehdy, pokud takovou praci vykonava na pracovisti zaméstnavatele ¢i na jiném dohodnutém misté
ve smyslu § 70a ZVS, a s jeho souhlasem, pokud zaméstnavatel nerozhodne jinak.

Zameéstnanci, kterému zaméstnavatel v ramci dvousménného, tfisménného nebo nepretrzitého
provozu rozvrhl pracovni dobu tak, Ze stfidavé kona praci v ranni, odpoledni, nebo no¢ni sméné se
poskytuje pfiplatek ve vysi 100 - 1000 K& mésicné. Zaméstnanci, ktery pracuje ve sméndch
rozdélenych na dvé nebo vice Casti, se poskytuje priplatek ve vysi 100 K¢ za kazdou takto
rozdélenou sménu.

Je-li zaméstnanec preveden na jinou praci, nez je uvedena v pracovni smlouveé, a za niz pfislusi
nizsi mzda, z dlivodu uvedenych v § 41 odst. 1 pism. a) az d) a odst. 4 ZP, pfislusi mu po dobu
prevedeni ke mzdé doplatek do vyse primérného vydélku, kterého dosahoval pred prevedenim.

Doplatek poskytovany zaméstnanci prevedenému na jinou praci z divodUl uvedenych v § 41 odst.
1 pism. b) pfislusi za vykonanou praci i tehdy, jestlize ukondil pracovni pomér a nastoupil praci
v pracovnim poméru u jiného zaméstnavatele, protoze CVUT pro néj nema jinou vhodnou praci.

Je-li zaméstnanec preveden podle § 41 odst. 2. pism. b) ZP na jinou praci neZz byla sjednana
v pracovni smlouvé, pfislusi mu mzda podle vykondvané prace; neni-li vSak pravomocné
odsouzen pro Umyslny trestni ¢in spachany pfti plnéni pracovnich Ukoll nebo v pfimé souvislosti
s nim ke Skodé na majetku zaméstnavatele, pfislusi mu za dobu prevedeni doplatek do vyse
primérného vydélku, kterého dosahoval pred prevedenim.
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Je-li zaméstnanci nafizeno zaméstnavatelem drZeni pracovni pohotovosti dle § 95 ZP sjednané
mimo rozsah pracovni smlouvy, pfislusi zaméstnanci za hodinu pracovni pohotovosti odména ve
wysi 20 % primérného vydélku. Pracovni pohotovost, pfi které dojde k vykonu préace, se
zapocitava do prace prescas, a i tak je odménovana v souladu s vySe uvedenymi ustanovenimi KS
pro praci pfescas.

V jednom kalendainim roce je v kazdém meésici vyplacena mési¢ni mzda pozadu a najednou.
Mzda bude vyplacena nejpozdéji do 10. dne kalendarniho mésice nasledujiciho po mésici, ve
kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo nékterou jeho slozku, a to obvyklym zplsobem
v pokladnach soucasti CVUT nebo posiland na Géet u zaméstnancem zvoleného penéiniho
Ustavu. Konkrétni terminy vyplaty mezd na dil¢ich sou¢astech CVUT budou stanoveny ve VMP
CVUT. P¥ skon&eni pracovniho poméru vyplati zaméstnavatel mzdu nejpozdéji v nejbliz§im
pravidelném terminu vyplaty mzdy nasledujicim po dni skonceni pracovniho poméru.

V.
Pracovni doba

(1) Délka pracovni doby Cini nejvyse 40 hodin tydné, pfi respektovani maximalni délky prace prescas
48 tydné. Do pracovni doby se nezapocitava prestavka na jidlo a oddech.

(2) S ohledem na specifické podminky jednotlivych soucdsti CVUT v Praze je na jednotlivych
pracovistich uplatfiovdna pevna nebo pruznd pracovni doba. Blizsi podminky rozvrzeni pracovni
doby stanovuji pracovni Fady jednotlivych sou¢asti CVUT.

(3) S ohledem na specifické podminky pedagogickych a provoznich pracovist je vedouci opravnén,
po dohodé se zaméstnancem, provést u jednotlivych pracovnikl individudIni Upravy zakladni
pracovni doby podle potfeb pracovisté. Vyrovnavaci obdobi, ve kterém prace pres¢as nesmi
v primeéru prekrocit 8 hodin tydné, se stanovuje na 26 tydn( po sobé jdoucich.

(1)

()

V.
Dovolena

V souladu s § 212 odst. 1 ZP je zikladni vyméra dovolené zaméstnanct CVUT 4 tydny
a prodluZuje se o 2 tydny dovolené, tj. zvySuje se tak na 6 tydnu v kalendarnim roce. Dovolena
akademickych pracovnikd ¢ini 8 tydnl v kalendainim roce (podle § 212 odst. 3 ZP).

Dobu cerpani dovolené pro pfislusny kalendarni rok urcuje zameéstnavatel v souladu
s rozvrhem dovolenych, s prihlédnutim k Ukollm zaméstnavatele a k opravnénym zajmim
zaméstnancu.

V.
Nemzdové pracovnépravni naroky

(1) Zaméstnanci vznika narok na odménu ke mzdé za pracovni vykon s ohledem na vysi pracovniho

Gvazku pfi:
a) PFileZitosti dovrieni 50 let (v zavislosti na délce pracovniho poméru k CVUT):
v dovyse 3000 K¢ (od 1 roku do 5 let),
v dovySe 5000 K¢ (5 az 10 let),
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v dovySe 7000 K¢ (nad 10 let).

b) Prilezitosti dovrseni 55 let, 60 let, 65 let, 70 let (v zavislosti na délce pracovniho poméru
k CVUT):
v dovySe 2000 K¢ (od 1 roku do 5 let),
v dovySe 3000 K¢ (5az 10 let),
v dovySe 4000 K¢ (10 az 15 let),
v dovyse 5000 K¢ (nad 15 let).

c) 1. skonceni pracovniho poméru po nabyti naroku na starobni dichod nebo invalidni
dlichod 3. stupné ¢astkami (v zavislosti na délce pracovniho poméru k CVUT):
v dovySe 4000 K¢ (od 1 do 5 let),
¢ dovySe 6000 K¢ (5 az 10 let),
v dovySe 8 000 K¢ (nad 10 let).

d) Pétiletych pracovnich vyrocich (nejd¥ive po 15 letech zaméstnani na CVUT) &astkou do
vySe 5 000 K¢ s navySenim o 1 000 K¢ za kazdych dalSich 5 let.

(2) Jednorazova nahrada nemajetkové ujmy pozlstalych v ptipadé umrti zaméstnance v dlsledku
pracovniho Urazu nebo nemoci z povoldni pfislusi manzelovi, partnerovi (podle zakona
o registrovaném partnerstvi), ditéti a rodi¢i zemrelého zaméstnance, a to kazdému ve vysi
dvacetindsobku pridmérné mzdy v ndrodnim hospodafstvi zjisténé za prvni aZ treti Ctvrtleti
kalendarniho roku predchazejiciho kalendarnimu roku, ve kterém pravo na tuto nahradu
vzniklo, za podminek dle § 271i ZP.

(3) Zaméstnanci, u néhoZz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divodu:

a) uvedenych v § 52 pism. a) aZ c) ZP nebo dohodou z tychz divodd naleZi pfi skonéeni
pracovniho poméru od zaméstnavatele odstupné ve vysi:

- jednonasobku jeho primérného vydélku, jestliZe jeho pracovni pomér trval
u zaméstnavatele méné nez 1 rok,

- dvojndsobku jeho pramérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér trval
u zaméstnavatele alespon 1 rok a méné nez 2 roky,

- trojndsobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér trval
u zaméstnavatele alespon 2 roky.

Pracoval-li zaméstnanec u zaméstnavatele nepretrzité po dobu:

- minimalné 15 let - zvysuje se odstupné na ¢tyfnasobek primérného vydélku,
- minimalné 20 let - zvySuje se odstupné na pétinasobek primérného vydélku,
- minimalné 25 let - zvySuje se odstupné na Sestinasobek priimérného vydélku;

b) uvedenych v § 52 pism. d) ZP nebo dohodou z tychz dlvod(, naleZi pfi skonceni
pracovniho poméru odstupné ve vysi dvanactinasobku priimérného vydélku;
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c) pokud dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
z dlvodU uvedenych v § 52 pism. a) az d) ZP nebo dohodou z tychZ diivodd u zaméstnance
starSsiho 70 let, u néhoZ vznikl zdkonny narok na starobni dlchod, naleZi tomuto
zaméstnanci pfi skonceni pracovniho poméru od zaméstnavatele odstupné ve vysi max.
trojndsobku jeho prameérného vydélku, pokud z odstavce 3 neplyne, Ze ma narok na
odstupné nizsi.

V pripadé preruseni prace zpUsobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy dle § 207 b) ZP
prislusi zaméstnanci ndhrada ve vysi 80 % priimérného vydélku.

NemuUZe-li zaméstnanec konat praci z divodd prekazek na strané zaméstnavatele dle § 207
pism. a) ZP, pfislusi mu ndhrada mzdy ve vysi 80 % pramérného vydélku.

VL.
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Zameéstnavatel bude aktualizovat v oblasti prevence rizik jejich vyhledavani, v pfipadé potieby
nebo na zdkladé odlvodnéné Zidosti zajistovat méfeni skodlivosti jednotlivych faktord na
pracovistich a provadét pfislusna opatreni na jejich minimalizaci.

Zaméstnavatel bude pribéziné evidovat pracovisté zafazena do téch kategorii, ve kterych jsou
ztizené pracovni podminky. Zaméstnanciim na téchto pracovistich bude zajistovat a hradit
preventivni zdravotni prohlidky a poskytovat zvlastni pfiplatky dle platnych predpis(.

Zaméstnavatel bude poskytovat podle seznamu profesi zpracovaném na kazdé soucdsti
ochranné pracovni prostiedky a pomucky, myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky a ochranné
napoje podle platnych predpisi hrazené v plné vysi zaméstnavatelem, pficemz jejich
poskytovani nesmi byt nahrazeno financnim plnénim.

VIl.
Péce o zaméstnance a socidlni podminky

Zaméstnavatel uhradi veskeré naklady spojené se zabezpecenim BOZP nehradi-li je zdravotni
pojistovna.

Zameéstnavatel bude rtesSit vhodné pracovni zafazeni asocidlni potfeby zaméstnanci se
zménénou pracovni schopnosti.

Zameéstnavatel zabezpedi na vSech soucastech mista k nutnému osetfeni, a to pfimérenym
zpUsobem k velikosti a rozsahu soudasti. Déle zajisti doplnéni a obnovu vybaveni téchto mist
a pracovist zdravotnickymi pomuckami.

Zaméstnavatel se zavazuje trvale umoZniovat zaméstnancim zvySovani a prohlubovani
kvalifikace k vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé pfi dodrZovani pravidel dle § 230
a§2312zp.

Zameéstnavatel poskytne prednost zaméstnanclm v pfipadé prodeje vyrazenych zafizeni.
Konkrétni podminky prodeje stanovi zaméstnavatel.

Zaméstnavatel zajisti u nové jmenovanych vedoucich pracovnikli vseobecné proskoleni
v oblasti manaZerskych dovednosti a pracovné-pravni problematice véetné prevence
mobbingu a bossingu. Tato Skoleni budou povaZovana za prohlubovani kvalifikace
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zaméstnancu a povazuji se tak za vykon prace zaméstnance.

Zaméstnavatel umozni odborové organizaci vyuzivat télovychovnd zafizeni formou prondjmu
v dobé mimo vyuku, a to nikoliv ke komercénim ucellm.

Zameéstnavatel umozni prednostni prondjem svych skolicich stfedisek odborové organizaci
nebo zaméstnanclm a jejich rodinnym pfislusnikim tak, aby v prabéhu rekreacniho obdobi
byla ¢asova i prostorova kapacita stfedisek maximalné vyuZita. Pfednostni vytizeni pozadavki
zaméstnancl bude podminéno prihlaskou do stanoveného terminu.

Zaméstnavatel umoini Klubu seniorl v ramci CVUT bezplatné uZivani mistnosti.
Zameéstnavatel bude informovat Klub seniord o kulturnich akcich poradanych v Betlémské
kapli a nabidne bezplatné vstupenky na koncerty Orchestru CVUT.

VIIIL.
Ustanoveni spole¢na a zavérecna

(1) Platné pracovnépravni predpisy pro oblast vysokych Skol budou k nahlédnuti u zaméstnavatele

(2)

v personalnich (zaméstnaneckych) utvarech.

Seznam aktudalné poptavanych pracovnich mist na CVUT bude k dispozici na zaméstnaneckém
oddéleni Rektoratu CVUT.

(3) Tento prikaz nabyva ucinnosti dnem 1. ¢ervna 2021.

doc. RNDr. Vojtéch Petracek, CSc., v. r.
rektor CVUT



