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1. UVOD

Vyroéni zprava o hospodateni FA CVUT je predkladana v souladu s § 21 odst. 1 pismeno a) Zakona ¢&. 111/1998
Sb., o vysokych skolach, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Cilem predkladané vyroéni zpravy o hospodareni za rok 2021 je podat informace v oblastech financovéani
hospodareni na FA CVUT.

Vyroéni zprava o hospodarenti je soucasti Vyroéni zpravy o hospodareni CVUT za rok 2021, ktera je predmétem
ovéreni Ucetni zavérky auditorem.

Celkové vynosy v roce 2021 byly 316 188 tis. K¢.

Celkové néklady v roce 2021 byly 315 337 tis. K&.

Hospodarsky vysledek (zisk) byl 851 tis. K&.

Soucasti celkovych vynost FA CVUT je rozpis finanénich prostredkd, ktery byl v roce 2021 schvalen AS FA CVUT
dne 19. 5. 2021 v celkové vysi 204 394 tis. K&. .

Rozpocet se sklada:
a) prispévek na vzdélavaci (hlavni) ¢innost — TA 101,

b) dotace na rozvoj védecké organizace — TA 122,
c) dotace na stipendium (doktorské, socialni, ubytovaci) — TA 102,
d) Fond umélecké &innosti TA 103,

)
) dotace na granty — TA 104, 105,
doplrkova ekonomicka ¢innost — TA 820, 830, 840, 850, 870.

D

=

Prispévek na hlavni (vzdélavaci) ¢innost byl rozdélen Ustavim ve smyslu upravené ,Metodiky rozpisu a dotace”.

Mimo hlavni c¢innosti FA CVUT podporuje organizovani celoZivotniho vzdélavani, které je ur¢eno uchazedlim
o studium, studentlm, zaméstnanclm, seniorim a ostatnim klientdm. Kurzy jsou organizovany:

Kurzy jsou organizovany:
e studijnim oddélenim — celozivotni vzdélavani (CZV),
e Ustavem 15 111, 15 150 — Kurz kresleni, malovani a modelovani,
e Ustavem 15 113 — U3V (Univerzita tretiho véku),
e Ustavem 15 121 — Zkousky zvlastni odborné zplisobilosti na iseku Gzemniho planovani (ZOZ), kurz Vyuziti
GIS (geografickych informacnich systém) v izemnim plédnovani,
e Ustavem 15 122 — Kurz matematiky a deskriptivni geometrie.

Podrobnéjsi komentar nasleduje v jednotlivych kapitolach vyrocni zpréavy.



2. VYSLEDEK HOSPODARENIi A FINANCNI SITUACE K 31. 12. 2021

2. 1. HOSPODARSKY VYSLEDEK R. 2021 — VYKAZ zISKU A ZTRAT

v tis. K&
Hlavni ¢innost Ekonomicka Celkem
cinnost

Vynosy — trzby 310 367 5821 316 188

Naklady 310 367 4 970 315 337

HV - zisk 0 851 851

2. 2. HOSPODARSKY VYSLEDEK PODLE ZDROJU FINANCOVANi 2021
v tis. K¢
PFl'spéver( + Granty jinych VZ + VC Ekonomicka Celkem
dotace MSMT kapitol éinnost

Vynosy 270 693 20 985 18 689 5821 316 188
Néaklady 270 693 20 985 18 689 4970 315 337
HV 0 0 0 851 851

Prispévek a dotace MSMT zahrnuje podle metodiky CVUT typy akci (TA):
101,102, 103, 104, 105, 111, 112, 113, 118, 791, 792, 888

Granty jinych kapitol obsahuji TA:
261,391, 403, 571, 533,534, 591, 681,682, 910, 911, 930, 940, 941, 950, 960, 961, 970, 971, 980, 981

VaV, VZ obsahuji TA:
122, 161, 162, 301, 311, 661

Ekonomicka &innost:
810, 820, 830, 840, 850, 870, 893, 894



3. VYNOSY A NAKLADY PODLE TYPU AKCi (TA)

v tis. K¢
2020 2021

TA Nazev TA Naklady | Vynosy HV Naklady | Vynosy HV
101 Vzdélavaci ¢innost 178 581 | 178 581 0 | 185882 | 185882 0
101 FCA 165 165 0 145 145 0
101 Pfevod 0 0 0 0 0 0
101 Prevod z RE - Full Cost 18295 | 18295 0| 18663 | 18663 0
888 Dotacni odpisy ( dfive TA 101) 25306 | 25306 0| 24420 | 24420 0
893 Rezie DC 0 0 0 0 0 0
102 Doktorandska stipendia 9 383 9 383 0 9619 9619 0
102 Sociélni stipendia 59 59 0 95 95 0
102 Ubytovaci stipendia 5092 5092 0| 5651 5651 0
103 U3V 56 56 0 51 51 0
103 Fond Umélecké Cinnosti (FUC) 8677 | 8677 0| 9301 | 9301 0
104 Rozvojové programy 220 220 0 650 650 0
105 RPMT 1724 1724 0 1311 1311 0
111 Zahraniéni studenti dlouhodobi 720 720 0 504 504 0
122 DKRVO 12055 | 12055 0] 10795 | 10795 0
161 SGS 3795 | 3795 0| 3222| 3222 0
162 SVK 501 501 0 580 580 0
261 MK CR -NAKI 10707 | 10707 0| 4012 | 4012 0
311 TACR 2636 | 2636 0| 4091 | 4091 0
403 Dotace Magistrat 0 0 0 605 605 0
533 Evropské dotace 2 337 2 337 0| 2181 2181 0
534 Operacni programy 0 0 0 251 251 0
682  Zahrani¢ni projekty vzdélavaci 0 0 0 86 86 0
791  Ostatni HC 2575 | 2575 0| 2730 | 2730 0
792  Ostatni pouziti HC 9782 | 9781 1| 11673 | 11673 0
820 OEC-kurzy 1477 | 2385 908 1932 | 2062 130
830 OEC-nerutinni odborné &innosti 1455 1573 118 1837 1992 155
840 OEC-konference 36 123 87 0 0 0
850 OEC-pronajmy dlouhodobé 1223 1233 10 929 1539 610
870 OEC-ostatni podnikatelské cinnost 533 552 19 272 228 -44
910 FO Fond odmén z nakladi 0 0 0 0 0 0
911 FO Fond odmén ze zisku 220 220 0 0 0 0
930 Fond Ucelové uréenych prostfedkd a dard 448 448 0 1690 1690 0
960  FRIM Fond reprodukce investi¢niho majetku z nékladd 60 60 0 0 0 0
961  FRIM Fond reprodukce investicniho majetku ze zisku 0 0 0 0 0 0
970 Fond provoznich prostfedkd z nakladl 339 339 0 35 35 0
971 Fond provoznich prostredku ze zisku 1241 1241 0| 7057 7 057 0
980 Fond stipendijni 3830 | 3830 0| 5067 5067 0

Hospodafsky vysledek V- N 303 528 | 304 669 1141 | 315337 | 316 188 851




Fonbpy
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Celkem stav k 31.12.

2020

1680

1541
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41785

5675
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2021

2141

1541

28 002

36 106

2400

70 190




KOMENTAR: VYNOSY A NAKLADY PODLE TYPU AKCI (TA)

TA

791

792

Nazev TA v tis. K&
Ostatni HC - vynosy 2730
Pfijimaci fizeni 1240
Prijaté droky 84
Samoplatci - cizinci 1248
Nostrifikace 66
Konference EAAE 92
Vynosy HC 11 673
CZV - kredity 13
Studentska soutéz Urbanisticky 76
projekt

Konference Jehlik 17
KRUH 166
Nadstandardni sluzby 37
pro studenty

U3V - senior priplaci 103
Mésto Chocen 31
MAPPA 83
Nahrady od pojistovny - vytopeni 243

knihovny

TA

791

792

Nazev TA

Naklady

Kancelarské potreby a material
Péra/teplo

DDHM

Uklidové sluzby

Poplatky BU (vybéry, platby,
polozky...)

Dorucovaci sluzby

Poradenska a odborné ¢innost
pravni sluzby, korektury...)

Provozni rezie

Ostatni sluzby

Osobni naklady

Externi ucitelé

SP, zZP

Prevod do socialniho fondu
Naklady (NB FA CVUT, KRUH)
Energie, vodné stocné, teplo
Uklidové sluzby/prostredky
Dary- ceny dékana, rektora
Material na udrzbu

Néhradni dily - opravy

DDHM (kamerovy systém - FA,
instalace wifi - KRUH)

Opravy strojd, zafizeni
Revize plynu, elektr.a tlak.

Ostatni opravy a udrzovani

v tis. Ké

2730

77

169

129

11

16

92

40

147

24

1400

50

461

14

11 673

2172

110

17

232

73

295

60

283

273




Libcice - posed

Provozni sluzby VOF
(RE+FIT+SU2)

Ostatni provozni vynosy
(konference, propagace ...)

250

10 593

61

Poradenska a odborna ¢innost (pro-
dukce, posudky, organizace akce)

Servis stroji/pfistroju

Projekt. a prizkum. prace ( spolu-
préace - konference, sluzby - 3D tisk)

Audit

Sluzby vyrobni povahy
Pronajem strojd/pfistrojd
Cestovni /pobytové vydaje
Telefonni sluzby/internet
Uklidové sluzby

Energetické sluzby - energie

Prani pradla - Kruh

Stravovaci sluzby/ catering
(konference EAAE)

Provize za stravenky

Programové zabezpedeni + web

Ostraha objektu ( NB FA - firma
CBS)

Vratka ¢asti dotace Praha 6

Prevod do FUUP (Urbanisticky
projekt )

Zprostfedkovatelské sluzby

Reprografické prace ( tisky brozur,
map, reklam.pfedmétd,plakatd)

Dorucovaci sluzby

Makulace

Kancelarské potreby a materiél
Ostatni provozni néklady
Osobni naklady

SP, ZP

Prevod do soc.fondu

131

114

75

56

104

39

27

33

35

60

25

140

28

50

212

220

38

15

167

19

155

25

57

4748

1534

51




820

830

OEC - Kurzy (celozivotni
vzdélavani) - Vynosy

15111 Kurzy kresleni

15121 Kurzy ZOZ UP

15121 TACR Vorel

15122 Kurz prostorové predstavi-
vosti

15126 Kurz jazykd

OEC - Nerutinni odborné
¢innosti - Vynosy

15114 Ménesiv most

15116 Karlovarské minerélni vody
15118 Mésto Stéti

15118 Manual pro skoly

15121 MC Praha 10
15121 Vypocet dostupnosti
15121 Holeded

15122 Analyza Cechdv most
15123 IPR metoda BIM
15123 Emauzy IPR

15127 Muzeum XX. stoleti

15150 Platn Control

2062

314

886

129

96

637

1992

100

95

73

340

18

28

132

40

154

760

49

84

820

830

OEC - Néklady

Poradenskd a odborné ¢innost
(propagace, konzultace kurzy
207, posudky ...)

DDHM

Naklady na reprezentaci,catering

Kancelarské potreby, material,
knihy

Vyuka - lektori
Provozni rezie

Stravovaci sluzby, catering

Ostatni sluzby (tisky, provize, pos-
tovné ...)

Osobni naklady
Externi ucitelé
SP, ZP

Pfevod do socialniho fondu

OEC - Nerutinni odborné é&in-
nosti - Naklady

DDHM

Kancelérské potreby, pc material

Poradenskd a odborné ¢innost
(konzultace, posudky ...)

Pobytové a jizdni vydaje

Poplatky - patenty, konference
Projektové a prazkum. préce
Provozni rezie

Ostatni sluzby ( tisky, postovné ...)
Osobni naklady

SP, ZP

Prevod do socialniho fondu

1932

203

40

12

78

156

126

16

61

953

43

238

1837

56

16

205

41

22

52

72

21

1037

308




850

870

15113 Neratovice

OEC Komeréni pronéjmy —
vynosy

Kratkodobé pronajmy

Dlouhodobé pronajmy

OEC - ostatni podnikatelska
¢innost - vynosy

Prodej publikaci
FA RESTART
Tiskarny TINA

Rezie

119

1539

863

676

228

158

60

850

870

OEC Komeréni pronajmy -
naklady

DDHM

Kancelérské potreby, material

Jizdni a pobytové vydaje (zahra-
ni¢ni sluzebni cesty)

Dary - ceny dékana, rektora

Naklady na reprezentaci, catering

Ubytovani, stravovani ( zahrani¢ni
sluzebni cesta)

Poradenské a odborna ¢innost
Osobni naklady

SP, zP

Prevod do socialniho fondu
Sluzby ostatni ( tisky,postovné ...)
OEC - Naklady

Provozni rezie

Reprografické prace

Makulace

DPPO - zaloha

Ostatni naklady (material, publi-
kacni ¢innost,inzerce, propagace )

Osobni néklady
SP, ZP

Prevod do socialniho fondu

929

85

48

119

60

72

103

70

261

77

33

272

-159

79

39

-95

68

264

71

10




KKOMENTAR: FONDY
Fondy jsou Uctovany podle Smérnice kvestora ¢.114/2019 - G¢tovani fondd od roku 2019.
a metodického pokynu CVUT &. 51/2007 a aktualizace ¢. 2z 30. 11. 2012

FOND STIPENDIUNI v tis. K&
Stav fondu k 1. 1. 2021 5675
Naklady
Prospéchové stipendium za rok 2021, v minulych letech byly v prdméru 1 200/1is. 4 675
Mimoradna stipendia za mimoffadné aktivity studentl na Ustavech i mimo 392
NAKLADY CELKEM 5067
Vynosy
Prodlouzeni stardardni délky studia 1792
Vynosy celkem 1792
Stav fondu k 31. 12. 2021 2 400

FOND UCELOVE URCENYCH PROSTREDKU

Nevycerpané prostiedky se uctuji do nakladi prislusného projektu a souvztazné na ucet FUUP.
V nasledujicim roce se skute¢ny néaklad neuctuje na projekt (jiz tam je v pfedchozim roce)

a rozpousti se z Fondu Gcéelové uréenych prostredkd, kde byl ulozen.

Stav k FUUP k 1. 1. 2021 1680
Naklady

Finance (ulozené) z RPMT z 2020 (covid) a vycerpany v r. 2020 1023
Nevycerpané finance z minulych let za granty 184
Dary 392
Ostatni SGS z minulych let 15
IP granty z roku 2020 85
Naklady celkem 1699

11




Vynosy

Dar Stiftung (zahranicni vztahy - November Talk, EAAE apod.) 247
Dar Nadaéni fond Skoda Auto 220
Dar Laurus pro Krajinarskou architekturu 95
Dar od mésta Cheb - Kohout 90
Dar publikace Labus 30
Dar publikace 100 let CVUT FA 25
Fond umélecké ¢innosti, nevycerpany v r. 2021, docerpani v r. 2022 1254
TA 161 SGS viceleté 22
TA 792 Urbanisticky projekt 38
TA 261 NAKI Vorlik 90
TA 261 NAKI Ryjacek 33
TA 311 Vorel 16
Vynosy celkem 2160
Stav FUUP k 31. 12. 2021 2141
FOND REPRODUKCE INVESTICNIHO MAJETKU — FRIM

Stav fondu k 1. 1. 2021 30 262
Naklady

Stavebni Upravy, opravy 2 868
Interiérové Upravy respirii NB CVUT kuchyriky (3,4,5,6NP), vyména oken v akvariich 2740
Autorsky dozor rekonstrukce Kruh u Jilemnice 128
Investice 54
AV technika do PC uceben 54

12




Prevody v ramci CVUT 5 864
Prispévek FA na rozvoj MTZ 2021 - celoskolské aktivity 4 255
Prispévek FA Fragnerova galerie - podil na zakoupeni 1609
Naklady celkem 8786
Vynosy

Odpisy z pofizeného dlouhodobého majetku 6526
Vynosy celkem 6526
Stav fondu k 31. 12. 2021 30 262
FOND PROVOZNICH PROSTREDKU — FPP

Stav fondu k 1. 1. 2021 41 784
ze zisku z ekonomické cinnosti 3297
z nevyc&erpanych prostfedkd MSMT (TA 101) 38 487
Naklady

Audit - podil nékladd CVUT na audit 77
Kruh dofinancovani interierovych prvkd, kuchyn, ndbytek, koberce 2 646
Povinny podil ZPS 2021 - pokuta 111
Pouziti zGstatku fondu z minulych let 2298
Talary+klobouky 845
dofinancovéani hybridni formy konference 446
Spoluti¢ast FA na TACR - Kohout 88
Zpracovani a projekt Nemocnice Bulovka 280

13




Ostatni- grafické prace, digitalizace, preklady 301
Naklady celkem 7 092
Vynosy

Tvorba z HV ze zisku r. 2020 1141
Pfevod z RCVUT prispévek A+K nerozdéleny ziistatek - GENEREL 273
Vynosy celkem 1414
Stav fondu k 31.12.2021 36 106
FOND ODMEN

Stav fondu k 1. 1. 2021 0
Naklady

Vynosy

Stav fondu k 31. 12. 2021 0
FOND RezervNi

Stav fondu k 1. 1. 2021 1 541
Naklady

Vynosy

Stav fondu k 31. 12. 2021 1 541

14
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KOMENTAR K CERPANI MIMONORMATIVNI CASTI 2021

NS Text v tis. K¢
15305 Celofakultni naklady 2572
DDHM 22
Pracovni odévy, ochranné pomdcky 5
Nahradni dily
Néjemné 14
Dorucovaci sluzby 8
Telefonni sluzby 91
Stravné (zaméstnanci poukazky) 572
Stravné (zaméstnanci pausal & 70 K¢) 1151
Urazové pojisténi zaméstnanct 605
Zékonné zdravotni prohlidky 5
Dan silni¢ni
Pojisténi motorovych vozidel 6
Rozpusténi DPH 62
Ostatni material a sluzby 20
15305 Hospodafska sprava, IT, provoz budovy 9454
Osobni néklady zaméstnanct 9454
15858 Sprava budovy, rezie 8 352
DDHM 125
Odborna literatura, noviny, el. knihy 245
Cistici a hygienické prostiedky 156
Material na drzbu 80
Laboratorni material 49
Nahradni dily 137
Elektricka energie 1844
Para, teplo, chlad 1167
Opravy stroju a zafizeni 82
Revize 363
Ostatni opravy a Gdrzovani 991
Néjemné 51
Dorucovaci sluzby 72
Telefonni sluzby 18
Uklidové sluzby 115
Energetické sluzby - energetik 174
Odvoz a likvidace odpadu 111
Dopravné, prepravné 15
Poradenska a odbor.¢innost 7
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Servis strojl a pfistrojd 950

Reprografické prace 33
Programové zabezpedeni, web 89
Ostraha objektu 1033
Zprostredkovatelské sluzby 66
Pojisténi a poplatky ostatni 327
Ostatni materiél a sluzby 52
Pojisténi a poplatky ostatni 356
Stravné zaméstnanci poukazky 73
Ostatni naklady -sluzby, materiél 93
15911 Dékan, provoz, mzdy 2 004
15912 Dékanat, provoz, mzdy 7 918
Osobni néklady 7 040
DDHM 83
Kancelarské potreby 59
Odborna literatura, noviny, el. knihy 10
Ostatni materiél 7
Inzeréty, reklama, propagace 11
Cistici a hygienické prostredky 85
Telefonni sluzby 39
Poradenska a odborna ¢innost 47
Vlastni sluzby VOF, prodané zbozi VOF 43
PInéni ZPS - pokuta 270
Jizdni a pobytové vydaje 6
Stravné zam. poukézky, pausél 183
Ostatni sluzby 35

PRODEKANSKA NAKLADOVA STREDISKA

15921 Véda, vyzkum a umélecka ¢innost 3 287
Osobni naklady 2 360
DDHM 19
Cistici a hygienické prostredky 41
Kancelarské potreby 10
Inzeraty, reklama, propagace a publikacni ¢innost 12
Reprografické prace 320
Zprostredkovatelské sluzby 199
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15922

15923

15924

15925

Reprografické prace
Poradenska a odborna ¢innost
Ostatni sluzby

Studijni oddéleni

Osobni néklady

DDHM

Tiskopisy, kancelarské potreby
Dorucovaci sluzby

Telefonni sluzby

Stravné zam. pausal

Ostatni sluzby

Zahraniéni vztahy - bézny provoz
Osobni néklady

DDHM

DDHM

Kancelafské potreby, pc material, odbor.lit.

Jizdni a pobytové vydaje
Poradenska a odborna dinnost
Reprografické prace

Skoleni, kurzy

Telefonni sluzby

Poplatky a vlozné

Ostatni sluzby

Rozvoj a vystavba

Osobni néklady

DDHM

Né&dobi

Kancelafské potreby, material
Telefonni sluzby

Poradenska a odborna ¢innost
Ostatni sluzby

Vnéjsi vztahy

Osobni néklady

DDHM

Pracovni odévy, ochranné pomdcky
Tiskopisy

Kancelafské potreby

Ostatni material, odborna literatura
Jizdni a pobytové vydaje
Néjemné

Reprografické prace

120
194
12
4191
4132

19
13
13

2064
1802
65

41

21

15
27
12

59

11
2017
1844
69

38

15

11

36

1848
2393
15

33

13

10

20
97
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Dopravné, prepravné 11
Poradenska a odborna ¢innost 128
Telefonni sluzby 8
Programové zabezpedeni, web 40
Ostatni sluzby a poplatky 13
15911 Fond dékana 2 406
Osobni naklady 1408
Kancel.potfeby, rizny material 52
Jizdni a pobyt.vydaje 27
Licence 22
Reprografické prace 128
Poradenska a odbor.¢innost 248
Naklady na repre 308
Makulace 129
Poplatky a pojisténi 26
Vlastni sluzby VOF 58
Neucelova rezerva 2 662
Osobni naklady 1033
DDHM 99
Ceny dékana 120
Poradenska a odborna ¢innost 322
Sluzby vyrobni povahy 169
Projektové a prlzk.préace, expertizy 47
Programové zabezpedeni, web 88
Licence 205
Naklady na repre. 37
Reprografické prace 492
Ostatni néklady -sluzby, material 50

FoND BUDOUCNOSTI

Je tvoreny z prostredkld Véda, vyzkum a umélecka ¢innost na podporu védecké Cinnosti. Celkem jsme dostali

2 082tis. K¢ z kterych jsme vycerpali 400tis. K& na podporu habilitaci 4 doktorandd (a 100tis. K¢).

Zistatek 1 682 tis. K¢ je ve Fondu provoznich prostfedkd, ktery je uréeny na Uhradu zahraniénich postdoktoran-
dl, na podporu doktorandd zahraniénich stézi podle schvalené metodiky.

Zastatek 2021 1400
Rozpis 2021 600
NavySeni rozpisu 2021 82
Cerpéni 2021 -400
Celkovy zustatek - FPP 1682
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FOND UMELECKE CINNOSTI - FUC

15113
15113
15113
15113
15114
15115
15118

15118

15118
15118
15119
15119
15119
15119
15120
15120

15120

15120

15121
15124

15124

15126

15127
15127
15128
15128
15128
15129
15129

Text

Graficky navrh loga - Vorlik, vystava

Publikace - Dulla ediéni plén

Predplatné El Croquis - ¢asopis

Preklad knihy Improvizace - prekladatelsky fond

Priprava na vydani knihy - Edi¢ni fond Girsa - Kniha Pamét kamend
Tisk knihy Soukenka - Edi¢ni fond

Osobni néklady, stipendia - Druha kdze

Poradenska ¢innost, naklady na repezentaci, stfih videa - Konference
Typologie

Druhé kdze - grafické, redakéni prace, tisk, podklady

Tisk publikace - Planovani mésta- Edi¢ni fond Kohout, Tichy
Osobni naklady - odmény za konference

Natéceni - konference Inventura urbanismu, drobné vydani, tisk
Pfipravné a instalaéni prace - Konference Inventura urbanismu
Konferenéni kamera - Konference Inventura urbanismu
Preprava Francie - Chamount soutéz ve Francii

Sklenéné foukané trychtyfe - Chamount soutéz ve Francii

Material - leporelo, vodni prvky, pouzdra, preprava - Chamount soutéz
ve Francii

Cestovni prikaz-Havréankova, stipendium-Trpkos - Chamount soutéz
ve Francii

Ceny - Urbanisticka soutéz
Cestovni prikazy - Pernicova, Utésené - Workshop Mapa

Kancelarské potreby, materiél, grafické prace, sluzby privodce -
Workshop Mapa

Hudebni produkce, moderovéni, grafické prace, odborna literatura - Vy-
ro¢i Thakura

Licence - 1 rok

Programovani, graficky navrh - Edi¢ni fond vydani knihy
Fotografovani, materiél, ostatni sluzby - Viystava 1:1 lab

Tisk na PVC - publikace

Grafické préce, postprodukce, editace publikace Vyhlidky
Fotografie pro publikace Prazské pasaze - Edi¢ni fond Brozova

Grafické préce pro publikaci Prazské paséze - Ediéni fond BroZzovéa

cerpani
42

21

46

70

70

155

18

28

41
55
54
41
133
32
24
18

27

42

20
27

33

16

33
48
23
66
32
38
40
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15129

15129
15150
15150
15150
15150
15150
15150
15150
15913
15913
15913
15913
15913
15913
15913

15913

15913
15913
15913
15921
15921
15923
15925
15925

15925

15925
15925

Workshop pro studenty, cestovni piikazy Prazské pasaze - Ediéni fond
Brozové

Ostatni fotografické sluzby, predplatné

Vyroba podstavct na exponaty - Designblok

Drobné vydani, ostatni material - prezentace Ustavu

Skladané letéky, prepravné - prezentace Ustavu

Licence pro studenty - 1 rok

Osobni néklady - odmény soutéze

Ucast na Desingblock

Registraéni poplatek - Studentsky designblok 2021

Personalni a reklamni naklady

Osobni naklady - odmény za vyznamné publikace - celofakultni aktivity
web stranka fakulty

Kancelarské potreby, publikace - pfiprava

Dokumentarni film o NBD - 10. vyroci

Viydani publikace, 3 zivoty... (Zaviel), Edi¢ni a prekladatelsky fond
Reklamni predmeéty, web - k vyroci

Navrh vizuélniho stylu konference EAAE - podklady pro mezinarodni
konferenci

Licence Adobe CC All Edu shred device pro vsechny studenty, Molab
Tisk Bilé knihy, tisk diplomd, Conservation Demolition - Ediéni fond
Koncepce layoutu a obalky - kniha Heyduk - Ediéni fond Seho
Grafické préce pro publikaci D. Matéjovské RUV - Edi¢ni fond
Preklady - Prekladatelsky fond

Grafické préce - cena dékana, vyroba panell - zahraniéni vztahy
Spréava serveru FA - PR fakulty

Vyzkumné projekty - Prezentace VaV PR

Tisky - Vystava Uspésnych studentskych praci, skripta - prezentace atelié-

rovych praci
Reklamni predméty - tasky, tricka, vstupenky na promoce
Korektura publikace 45 let FA CVUT, ostatni korektury - Edi¢ni fond

Celkem cerpani

19

31
18
25
23
75

100
22
18
48

249

136
19
85

231
25

124

543
90
24
34
60
44
27
53

81

67
21

3585
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NORMATIVNI CAST ROZPISU

I. Vosecky 15 111 Pocet z’améstnan,cﬁ
Interni  Externi

Celkové &erpani v tis. 5714 5 5 15111
Mzdy 3342 . .. Mzd

v IRL e
Odmény 810 ,m*,n‘ B odmeény
Odvody 1443 w*w Odvody
Externi 58 [ Externi
Vécné 61 B Vvécné
M. Dulla 15113 23 1
Celkové &erpani v tis. 11375 wwww w 15113
Mzdy 6618 ’H'H W Mady
Odmény 1696 10T M Odmény
Odvody 2814 ’n‘ % 'ﬂ‘ * Odvody
Externi 3 g ; g w [ Externi
Vécné 244 B Vécné
V. Girsa 15114 7 8
Celkové éerpani v tis. 5868 W * ,m % 15114
iy w1 e
Odmény 640 'ﬂ‘% 'ﬂ‘% B Odmény
Odvody 1447 " " Odvody
Externi 194 [ Externi
Vécné 106 B Vécné
V. Soukenka 15115 4 5
Celkové éerpani v tis. 3661 'ﬂ‘* W* 15115
bilzely 2098 ’“‘ * ’ﬂ' * N Mzdy
Odmény 265 ] B Odmeény
Odvody 910 Odvody
Externi 316 [ Externi
Vécné 72 B Vécné
D. Matéjovska 15116 17 10
Celkové &erpani v tis. 7428 l“l * l“l ln! * 15116
Mzdy a951| % 11 W Mady
Odmény 334 ’H'ﬂ‘ 'H B Odmeény
Odvody 1831 w % m‘ * m‘ Odvody
Externi 244 g g w w w [ Externi
Vécné 68 B Vécné
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M. Kohout 15118
Celkové cerpani v tis. 14435
Mzdy 8481
Odmény 1584
Odvody 3373
Externi 625
Vécné 372
J. Jehlik 15119
Celkové cerpani v tis. 7419
Mzdy 4485
Odmény 622
Odvody 1807
Externi 336
Vécné 169
V. Sitta 15120
Celkové &erpani v tis. 8665
Mzdy 4831
Odmény 495
Odvody 1953
Externi 932
Vécné 454
J. Vorel 15121
Celkové Eerpani v tis. 5133
Mzdy 2587
Odmény 703
Odvody 1257
Externi 585
Vécné 1

[ 24 |

Poédet zaméstnancu
Interni  Externi
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15118

. Mzdy
B Odmény
Odvody
[ Externi
B Vécné

15119

. Mzdy
B odmeny
Odvody
[ Externi
B Vécné

15120

B Mzdy
B odmeny
Odvody
[ Extemni
B Vécné

15121

B Mzdy

[ | Odmény
Odvody

[ Externi

B Vécné




M. Pospisil 15122 PTfet Z’améstnan,cﬁ 2
nterni Externi 15122
Celkové cerpani v tis. 10094 g .
Mzdy 4741 S I Mzdy
Odmény ez 11 M B Odmeny
Odvody 2457 M 1 Odvody
Externi 228 ’i‘* ,m I Externi
B Vécné
Veécné 205
A. Marek 15123 7 25 15123
Celkové &erpani v tis. 7783 w* 'ﬂ””'”
Mzdy 391 % 19994 & Mzdy
Odmény 751 T 1Mt L B Odmény
Odvody 1905 F H'ﬂ'ﬂ Odvody
Externi 1572 H'N'H . Externi
Vécné 64 B Vécné
D. Bosova 15 124 5 26
Celkové &erpéni v tis. 6852 bk RRERE 15124
" et
Mady 298 % 1004 B mzay
Odmény ooz FIEOE M Odmény
Odvody 1630 e Odvody
Externi 884 THIRR W Externi
Vécné 38 1 B Vécné
K. Valentova 15126 2 6
s v e . °* o °* o 1 51 26
Celkové &erpani v tis. 2372 i W*
Mzdy 1044 i I Mzdy
Odmény 395 R B Odmény
Odvody 561 Odvody
Externi 257 . Externi
Vécné 115 B Vecne
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Poédet zaméstnancu
J- Stempel Loz Interni  Externi 15127
CeI:ové Cerpani v tis. 12482 15 13 4% _—
Mzdy 6410 o
Odmén 1990 M’F ’M'ﬂ‘ . Odmény
’ 'ﬂ' F '!‘ T !.m '!‘ Odvody
Qcvody 2973 111 11
o o o o o . EXternl’
Externi 748 lﬂ! !E l“l w lll w
TT i . Vécné
Vécné N A
D. Hlavagek 15128 15 13 15128
Celkové cerpani v tis. 11147 w * |n| w * 'ﬂ' 23% -
Mzdy 5880 IR TR
Odmény 1379 'R”H‘ TN'EH‘ | O:medny
Odvody 2530 TET B0% - Odvody
£ ,
Externi 657 'N‘ F ’l' ’N‘ . V)y(ter,m
&cné
Vécné 701
L. Labus 15129 20 8 15120
Celkové &erpani v tis. 11090 ’N‘ *w w ’N * sson
Mzdy &129| §§8% % % I Mzdy
Odmeény 1416 'H'” ’H B Odmény
Odvody 2780 111 T Odvody
Externi 652 m‘ * 'nl # [ Extermni
V&cné 113 B Vecne
M. Karel 15150 12 12 15150
Celkové cerpani v tis. 14140 Ww ,m* e _—
Mzdy 6677 "M zdy
Odmény 2786 'M 'H B Odmeny
Odvody 3509 'ﬂ'* 'ﬂ'w Odvody
Externi 974 g ; g ; W Externi
Vécné 194 . VeCne
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KoMENTAR: NORMATIVNI CAST

Velky vliv na cerpani osobnich nékladd v roce 2021 mélo zavedeni Vnitiniho mzdového predpisu (VMP) platny
od 1. 4. 2021 (viz Navrh tarifnich mezd.... + Komentéf k navrhu tarifnich mezd....), ktery upravil strukturu osob-
nich nakladd a zvysil podil tarifni mzdy na celkovych osobnich nakladech. Zaroven byla upravena i hodinova
mzda externistd.

1) Zakladni atributy a cile sledované vedenim univerzity vydanim Kariérniho fadu a nového Vnitiniho
mzdového predpisu.

m Clanek 1, odst. 5 Kariérniho radu CVUT:
»Jednotlivé soucésti si mohou podrobnéji upravit problematiku feSenou timto fadem podle svych specific-
kych podminek, vzdy vsak v souladu s timto fadem.”

m Clanek 2, odst. 6 Kariérniho radu CVUT:

1) Akademickymi pracovniky jsou - profesofi, docenti, mimoradni profesofi, odborni asistenti, asistenti,
lektofi a védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici, ktefi vykonavaji v pracovnim poméru podle sjednaného
druhu préce jak pedagogickou, tak tvarci ¢innost.

2) CVUT zavadi pro akademické pracovniky tyto pracovni pozice: a) profesor b) docent c) odborny asistent
d) lektor e) védecky pracovnik podilejici se na pedagogické Cinnosti f) asistent.

3) CVUT zavadi pro neakademické pracovniky podilejici se na pedagogické a/ nebo tviiréi &innosti tyto
pracovni pozice: a) post-doktorand b) védecky pracovnik 5¢c) pedagogicky asistent.

(5) Zatazeni pracovnich pozic do mzdovych tid je definovéno Katalogem praci CVUT, ktery je ptilohou
Vnitfniho mzdového predpisu CVUT.

(6) Vytvoreni konkrétnich pracovnich pozic dle tohoto fadu je v kompetenci dékanu a fediteldi jednotlivych
soucasti.

m Clanek 3, odst. 3 Kariérniho radu CVUT:

a) Odborny asistent se zabyva vyzkumem a vyukou; ocekavaji se od néj védecké, umélecké nebo jiné tvarci
vysledky.

d) Pro zarazeni na pracovni pozici odborny asistent je nezbytnym predpokladem dosaZeni titulu
Ph.D., CSc., Dr. nebo dosazeni srovnatelného titulu v zahranici, pfipadné prokazani vyznamnych tvircich
uspécha.

m Clanek 3 - Stanoveni tarifni mzdy, Vnitfniho mzdového predpisu CVUT:

1) Zaméstnanci CVUT jsou pro Géely stanoveni tarifni mzdy rozdéleni do dvou zékladnich skupin:

a) akademicti pracovnici a

b) neakademicti pracovnici.

2) Akademickym pracovnikim je tarifni mzda stanovena dle pfilohy ¢. 1.

3) Kritériem pro zatazeni akademického pracovnika do tarifni tfidy je pracovni pozice akademického
pracovnika, jez mu byla pfifazena v souladu s Kariérnim fadem CVUT. Konkrétni vyse tarifni mzdy
akademického pracovnika je stanovena v rdmci rozpéti uréeného pro danou tarifni tfidu s ohledem
na slozitost a namahavost prace akademického pracovnika, jeho odpovédnost, pracovni vykonnost
a ve vazbé na pravidelné hodnoceni akademickych pracovnikii dle transparentniho postupu
stanoveného vnitfni normou kazdé soucasti.

4) Neakademickym pracovnikiim je tarifni mzda stanovena dle pfilohy ¢. 2.

5) Rozhodujicim kritériem pro zatazeni neakademického pracovnika do tarifni tfidy je vykonavany druh

prace dle Katalogt praci CVUT, obsahujiciho pfiklady pracovnich ¢innosti.
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m Clének 11, odst. 4 Vnitfniho mzdového predpisu CVUT:
~Zaméstnancim v pracovnim poméru, ktery trval pred nabytim tcinnosti tohoto Vnitfniho mzdového

predpisu CVUT, bude v rémci restrukturalizace mzdy provedené na jeho zakladé, vydén novy mzdovy
vymér s ucinnosti od 1. dubna 2021; touto restrukturalizaci mzdy, spoéivajici ve zvy$eni tarifni sloZky
mzdy na ukor ostatnich sloZzek, nesmi dojit ke sniZzeni dosavadni celkové mzdy stanovené mzdovym

vymérem

(dcinnym k 31. brezna 2021), pokud jeji snizeni neplyne z jinych objektivnich okolnosti (napf. skonceni

prace na projektu, organizacni zmény apod.), na zékladé kterych by byla mzda snizena i bez ohledu na vy-

dani tohoto vnitfniho mzdového predpisu.”

1. a) Komentar
#® Podstatou nového Vnitfniho mzdového predpisu CVUT je zavést , restrukturalizaci mzdy, spocivajici

ve zvyseni tarifni slozky mzdy na dkor ostatnich slozek” na hodnoty nastavené dékany fakult a fediteli
Ustavl. Dle specifickych, ¢asto velmi odlisnych ekonomickych a finan¢nich podminek jednotlivych sou-
¢asti i jednotlivych pracovist na soucastech. Proto jsou jednotlivé tarifni tfidy uvedeny pouze v rozpéti
uréeném pro danou tfidu, ale nejsou dale ¢lenény na fixné stanovené, tieba vékové mzdové stupné,
jak tomu bylo dosud.

Nové zavedeny princip umozriuje nastavit horni hranice tarifnich mezd v jednotlivych tfidach na jed-
notlivych soucéstech ve zcela jinych relacich, nez kdyby byly tarifni mzdy svézany jednotnymi kritérii.
Ktera by pfi celoplodném uplatnéni na véech soudastech a pracovistich CVUT omezovala vysi nasazeni
rozpéti jednotlivych tarifd, dle podminek a moznosti téch ekonomicky nejslabsich soudasti.

Konkrétni vyse tarifni mzdy akademického pracovnika tak maze byt stanovena v rdmci rozpéti uréené-
ho pro danou tarifni tfidu nejen s ohledem na slozitost a naméahavost prace akademického pracovnika,
jeho odpovédnost a vykonost, ale i ve vazbé na pfijmy z pfispévkl a dotaci a finan¢ni moznosti jednot-
livych sou¢ésti CVUT nebo jednotlivych pracovist na soucastech CVUT.

Zavedeni pomérné velkého ,rozpéti uréeného pro danou tarifni tfidu” neni vedenim CVUT cileno
samoucelné na rozvolnéni fadu a pravidel nastaveni tarifni mzdy na CVUT, ale je pouzito jako prostte-
dek a nastroj na uvolnéni volby miry zvy$eni tarifni slozky mzdy dle finan¢nich moznosti jednotlivych
soucasti a jejich jednotlivych pracovist. Tyto principy plati i na souc¢astech pfi nastavovéni vyse tarifni
mzdy na jednotlivych pracovistich.

2) Nastaveni navrhii tarifnich mezd na FA CVUT vychazi ze zakladnich atributi a cilG sledovanych ve-
denim univerzity vydanim Kariérniho fadu a nového Vnitiniho mzdového predpisu a cili sledovanych
vedenim fakulty pf¥i jejich aplikaci.

¥ Vedeni FA pojima smysl rozvolnéni byvalého principu fixné nastavenych mzdovych stupnl Vnitiniho
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mzdového Fadu jako prosttedek pouzity vedenim CVUT pro Géinnou a dle moznosti soucasti opravdu
daslednou , restrukturalizaci mzdy, spocivajici ve zvysenti tarifni slozky mzdy na dkor ostatnich slozek”.
Tento princip je pouzit na Urovni fakulty v obdobném, ale po formalni strance i opaéném gardu. Jsou
navrzeny uplatiované standardy mzdovych stupnd, ale jejich aplikace zohlednuje ekonomickou situaci
jednotlivych pracovist.

Vedeni FA se ve smyslu G¢inné podpory sledovaného principu ,zvyseni tarifni slozky mzdy na dkor
ostatnich sloZzek” rozhodlo pokud mozno sjednotit nastaveni tarifG v jednotlivych tarifnich tfidach

na srovnatelnou platformu a zavedlo v tabulce mzdovych tarifl pro akademické pracovniky pét trovni

vych tarifnich tfid danych mzdovym pfedpisem.



Vétsina akademickych pracovnikd FA CVUT se pohybuije v tarifnich tfidach:
A1 — asistent,

A3 — odborny asistent, lektor nebo védecky pracovnik,

A4 — docent nebo védecky pracovnik,

A5 - profesor.

¥ Vedeni FA vychéazelo ze snahy nastavit tarifni mzdy v relaci odpovidajici skute¢nosti, Zze pramémé
hrubé mzdy dosahly v roce 2021 v Ceské republice 36 000K& a v Praze jiz 43 000 K¢ mésiéné. Pro miru
nastaveni vysSe tarifnich mezd na jednotlivych pracovistich FA je rozhodujici tarifni tfida asistentl
a zejména odbornych asistentd, kteri tvori vétsinu akademické obce a jejich mzda by prfi magisterském
vzdélani po miniméalné 5leté praxi neméla klesat pod primérnou mzdu v CR & v Praze.

¥V tabulce mzdovych tarifi akademickych pracovnikl na FA, pfi zavedeni mzdovych stuprit | az V, odpo-
vida primérné mzdé v CR pfiblizné mzda asistenta ve vyssi stredni pozici A1/IV = 34 750K¢& nebo mzda
odborného asistenta v nizsi stredni pozici A3/l = 37 000K¢&. Primérné mzdé v Praze odpovida mzda
odborného asistenta ve stredni pozici A3/l = 43 000 K¢.

¥V novém mzdovém predpisu byla vypusténa byvala tarifni tfida 9 uréené pro asistenty s bakalafskym
vzdélanim. Byvala tfida 10 pro odborné asistenty s magisterskym vzdélanim byla zménéna na tfi-
du A1 a byvala tfida 11 pro oborné asistenty s magisterskym vzdélanim s titulem Ph.D., CSc.
nebo Dr. byla zménéna tfidu na A3. Mezi tarifni tfidou pro asistenty - A1 a odborné asistenty - A3 je
dnes tfida A2 uréena pouze pro védecké pracovniky.

¥ Asistenti byli na FA v rdmci restrukturalizace mzdy zafazeni do tarifni tfidy A1 v rozsahu mzdo-
vych stupit Il az V, vétsinou na pozici mzdového stupné A1/ IV = 34 750K¢, odpovidajici pfFi
plném tvazku cca priimérné mzdé v CR.

¥ Odborni asistenti s tituly Ph.D., CSc. nebo Dr. a odborni asistenti, ktefi prosli vybérovymi fizeni-
mi na pozice odbornych asistentt v ateliérech, byli na FA v ramci restrukturalizace mzdy zarazeni
vétsinou do pozice mzdového stupné A3/ lll = 43 000K¢&, odpovidajici pfi plném tvazku pramér-
né mzdé v Praze.

# Odborni asistenti, ktefi prosli vybérovymi Fizenimi na pozice vedoucich ateliéra byli na FA v ram-
ci restrukturalizace mzdy zafazeni vétsinou do pozice mzdového stupné A3 / IV = 49 000KE.

¥ Na dvou Ustavech, kde tak vyrazny nardst tarifni slozky mzdy neodpovida dosahovanym vykondm a pfi-
délené vysi piispévkl a dotacim, byli akademicti pracovnici zarazeni o jednu ¢i dvé pozici nize. Z ana-
lyz je zfejmé, ze jde o Ustavy, kde nastaveni Gvazkd neodpovida zcela na FA doporuc¢ovanym zasadam
a parametrdm nastavenym metodikou. Pokud dojde v rédmci nastavovani novych platovych vymérd
i k Upravadm vyse Gvazkd, bude mozné uplatnit na naprosté vétsiné pracovist FA nastavené vysoké pozi-
ce mzdovych stupnid i na Ustavech, které si to pfi stavajicim stavu nemohou dovolit.

¥ P¥i posuzovani navrhu tarifl na jednotlivych Ustavech FA je nutné si uvédomit, Ze v pfilozenych tabul-
kach zobrazujicich relace navyseni tarifni mzdy u jednotlivych zaméstnancd, jsou kalkulovany mzdové
néklady, jako by novy mzdovy predpis platil po cely rok. Tabulky totiz nemaji zobrazovat relace jen
pro letosni rok, ale dlouhodobéjsi horizont platnosti nového vnitiniho mzdového predpisu. Diky tomu
nebudou kritické hodnoty u dvou Ustav, na kterych jsme nemohli navrhnout navyseni tarifni mzdy jako
na ostatnich pracovistich, v letosnim roce tak veliké, jak je uvedeno v tabulkach.

+® Navrh tarifnich mezd nastaveny a predkladany vedenim FA se tyka pouze tarifni ¢asti mzdy. Cést
mzdy tvofené osobnimi pfiplatky je vedenim FA navrhovana jen u vedoucich ustavi a sekretarek.
Navrhy na nastaveni osobnich pfiplatkt dalsich €lent ustavu, jsou oéekéavany ze strany vedoucich
ustavu dle jejich ohodnoceni vykoni zaméstnanct i specifickych moZnosti jednotlivych ustava.
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NASTAVENI PRIPLATKU zA VEDENI NA FA CVUT v Praze

Vnitini mzdovy predpis (VMP) CVUT nastavuje kromé tarifni slozky mzdy dal$i narokovou ¢ast mzdy — tzv. , pfi-
platek za vedeni”.

m Clanek 4 - Priplatek za vedeni Vnitiniho mzdového predpisu CVUT stanovuje rozmezi vyse pfiplatkd
za vedeni pro pracovisté na soucastech v bodech d) a e).

Zaméstnanci CVUT, ktery vykonava vedouci funkci, pfislusi podle stupné Fizeni a naro¢nosti Fidici prace mésiéné
priplatek za vedeni a to pro:

d) vedouci pedagogickych a védeckych pracovist (Ustavl a kateder), vedouci odborl a oddéleni Rektoratu
CVUT, dékanatd a dalsi vedouci, ktefi jsou podFizeni zaméstnanciim s pfiplatkem za vedeni podle predchazeji-
cich stupnd, v rozsahu 6.000-14.000K¢,

e) zaméstnance, ktefi jsou povéreni minimalné jeden kalendarni mésic vedenim alespon 3zaméstnanc(, a déle
zaméstnance, ktefi vedou pracovni skupinu alespon 3 zaméstnancd (napf. vedouci smény apod.), v rozsahu
1.500-6.000 K¢&.

Pfi soubéhu nérokl na priplatek za vedeni pfislusi zaméstnanci pouze jeden piiplatek, a to vyssi z nich.

Vedeni FA se rozhodlo uplatnit celou $kalu rozsahu pfiplatkd za vedeni Gstavi stanovenou VMP CVUT, i kdyz
struktura a velikost Ustavl na FA je mnohem mensi nez na vét§iné ostatnich soudasti.

VYSE OSOBNIHO PRIPLATKU ZA VEDENI KABINETU A USTAVU NA FA CVUT PLATNA oD 1. 4. 2021

Pracovisté K¢/ mésicné
Kabinety a pracovisté do 3 prepocitanych Gvazkd (126) 4000
Ustavy a pracovisté od 3 do 6 prepocitanych Gvazka (114, 115, 121, 124) 6 000
Ustavy a pracoviété od 6 do 8 prepocitanych Gvazkd (111, 119, 122, 123, 128) 8 000
Ustavy a pracovisté od 8 do 10 prepoditanych Gvazkd (113, 120, 127, 129, 150) 10 000
Ustavy a pracovisté od 10 do 12 prepocitanych Gvazkd (116, 128) 12 000
Ustavy a pracovisté od 12 prepocditanych Gvazk (118) 14 000

Vyse prepocitanych Gvazkd byla nastavena pfi aplikaci nového VMP CVUT dle stavu k 10. 3. 2021.

Pokud na pracovistich FA CVUT dojde ke zménam poctu prepoditanych Gvazkd, ovliviiujicich zatazeni
do jednotlivych kategorii pro uréeni vyse osobniho priplatku, je povinnosti vedouciho pracovisté na tuto
skuteénost upozornit.
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HobINOVA sazBA EXTERNISTU PODLE VMP pLaTNY oD 1. 4. 2021
(ToTo PrAVIDLO PLATI OD 1. 7. 2021)
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5. VYVOJ PODILU MIMONORMATIVNIHO FINANCOVANI 2010-2021

v tis. K&
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
] ';"r‘o’;‘t‘;gg{(’;‘a“"“" 32580| 38381| 34400| 36540| 38735| 42727| 42908| 43750 48338| 50479 56305| 58355
Normativni
orostredky 63921| 58239| 60526| 66881 69183| 82488 86725| 88118| 112791| 124452| 149405 | 146543
| Celkem 96501| 96620 94926| 103421 107918| 125215 129633 | 131868| 161129 | 174931| 205710| 204898
%mimonormativ |  3376| 3972  362| 3533| 3589| 3412| 3309 3317| 2999 2886| 2737 2848
I | VaV z toho 705 2954 7070 7808| 7872 5713 6717| 7320 7661 7506 8593 8592
250 000
200 000
150 000
100 000
50 000 -
0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

1 Mimonormativni prostfedky
Normativni prostredky

B Celkem

B Vav
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6. VYVOJ GRANTU 2010 - 2021

v tis. K&

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Fond rozvoje
vysokych Skol 657 1044 2502 1130 0 0 0 0 0 0 0 0
(konec2013)
Rozvojové
projekty
institucionalni 5183 6051 3740 3730 6824 3815 3767 4871 4682 4089 3951 3436
plan MSMT
(TA104 +105)
Grantovd . 850 1117 2045 1342 984 656 2594 2295 2755 0 0 0
agentura CR
Technologicka 0 0 0 0 0 0 1770 871 566 799 2040 3871
agentura CR
Vyzkumné
zaméry 3531 3649 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(konec 2012)
Program NAKI
a NAKI Il MK 0 3134 3335 3365 3320 380 5366 6106 8970 9991 11174 4556
OP-EU 0 2203 4100 3157 1815 223 0 845 23469 2434 2021 2673
1GS CvuT
(konec 2008) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SGSaSVKCVUT 1732 2906 2813 3494 3940 2964 3430 3532 4109 4048 4422 3972
Zahranicni
granty 156 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MHMP - Meto-
dika zadavéni 8756 9492 4084 0 0 0 0 0 0
tizemnich pland
(konec 2015)
Kulturni granty
HMP 50 0 0 60 0 0
Kulturni granty
MK CR 0 50 0 0 0 0 0 0 0
Granty Prahy 6 300 222 0 0
Cesko-némecky
fond 96 0 0 0 0 0 0 0
budoucnosti
International 50 61 193 0 0 0 0 43
Visegrad Fund
Norské fondy 70
Stéti - Metodi-
ka zadavani 0 1058 694 0 0 0 0 0 0
Erasmus+ 195 425 606 252 32 0 0
CELKEM 11953 20104 18691 24974 27629 13072 17595 19126 45103 21675 23608 18621
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7. STRUKTURA GRANTU

K 5 = N § ‘g §
L 2 5| = | 2| 333533
2E 5 2 s | S 8 | 5| N3
S = S 3 ot 2 > ol G EN
2 38 i 8 3 B 2| 3 | 35 |SsE
o & o a Z o £ Z Ss | &8¢
101- x Vyhlidka Nebusice - projekt Learning
10111886010 FCACVUT Seho Hana 15128 by doing 50 50 50
101- x &l - . o .
1011188E011 FCACVUT  Sestdkovd Irena 15118  Prekonejme bariéry - 19. rocnik 25 25 25
101- FCACVUT  Tichv David 15118 Partnerstvi s mésty - ateliérovd vyuka 30 30 30
1011188E015 y FA CVUT
101- x . Méfickd s a fotogrammetricka doku-
1011188E009 PEAEH Hdl e o1 mentace pro vyzkum déjin architektury E E 9
105- x SR Architektura - zahrada - krajina. Vuko-
105210160017  FCACVUT Tichd Jana [ERARI materidly 99 99 99
eSS FCACVUT  Hlavacek Dalibor ~ 15128  Metoda Design-Build 0 0 0
1052101E002 g
105- M3MT/ - K pocétkiim Zelezobetonové architek-
1052101E003 IP- RPMT Beran Lukés 15113 wry 60 60 60
105- M3MT/ . Metodika a néstroje v distan¢n{ vjuce
1052101€004  IP-RoMT  Voseckylvam T Dredmétu VT a V2 nsoo1se M
105- MSMT/ s P .
1052101E005 [P~ RPMT Koléfova Dana 15122 Studijni material Zrcadleni 82 82 82
Aktualizace a modernizace (elektroni-
zace a digitalizace) studijnich materialdi
5 pro pfedméty Stavebni materialy,
105- MSMT/ . Pozemni stavitelstvi, Geodézie
1052101E006  Ip-RPMT Iovindan 15123 5 pocitacové navhovani 1 - BIM / 200 201 201
Design Computing 1 - BIM pro Baka-
ld¥sky a Magistersky studijni program
Architektura a urbanismus
5 Vytvoreni skript v elektronické podobé
105- MSMT/  Stejskalova 15117 Pro pfedmétVTII D pro studenty 9 90 90
1052101E007 IP-RPMT  Skoumalové Lenka 1. ro¢niku UPD FA CVUTv rémci podpory
tvorby studijnich materiald UVT
& : ) Vypracovani studijniho materilu
105- MSMT/  Michalkova R A
10521016008 IP-RPMT  Romana 15120 aob;ahu pn.admc.e'tulpv)roloborkraJ!narska 150 150 150
architektura: Krajinaiska kompozice
105- MSMT/ & . . Manual zpracovani urbanistickych
10521016009 Ip- Ry >ndlerovaveronika 15121 Jert velkjch méitek 100 100100
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182-2101 £010 IFMSRMPMT Novakova Katefina 15116  ColLabSketch - skicovani na dalku 0 200 200 200
Porovnéni pfedmétu Pocitacové navrho-
vani 1-BIM/ Design Computing 1-BIM
105- MEMT/ se zahranicnimi zkusenostmi a s obdob-
1052101E011 P- RPMT Majna Martin 15123 nymi pFedmé,ty na Hosct\ule Wisrpa,r 0 36 36 36
pro stanoveni pozadavkd na studijni
materialy a zplsob vyuky zahranicnich
studentl v tomto predmétu.
5 Vypracovani studijniho materidlu
105- MSMT/ - a obsahu pro pfedméty Design Process
1052101€012  IP-RpMT  Frouzovlditka 15150 o odology (500DPM) a Design L
Teachings 1l (500ND3)
105- ¢ v .
1052101E013 MSMT/IP Vorel Jakub 15924  Pfistrojové vybaveni FA 935 935 935
104- ¢ ] Rozsifovani elektronickych obéhd v ad-
1042132Noog  MOMT/IP Tothovd Jana 19NZ - inistrativach procesech CVUT v A & o
104- ) Propagace a popularizace technickych
1042129N000 MSMT/IP  Vylitovd Romana 15925 a E),h’rg)dovédnych dissi.pll'n’sm?r.em _ 420 320 740 740
k Zakiim SS, ZS nebo $iroké vetejnosti
104- & . Analyza a trvald udrZiteInost ekonomic-
1042133N000 MSMT/IP  Vaverka Ladislav 15912 ko provoznich systémd 0 80 80 80
MIMT/ 15924 Lo x .
233 EU-OPVW Vorel Jakub 15923  [nstituciondini podpora Ceskéhovysoké- g5 gge o5 gg9
5331702X000 ho uceni technického v Praze
-ESF 15122
533- M3MT/ - . CAP - Photonic light capture for high-
53316010000  EU-opyyy HiavatekDalibor 15128 o low-cost solar cells & voww Ay Ry
533- M3MT/ .
5331701C000  EU - OPVWV Achten Henri 15116  HRAward 0 0 57 57 57
533- MSMT/ o .
53318010000 EU - OPVW Safaiik Josef 15150  Centrum pokrocilych aplikovanych véd 33 0 429 429 462
534- MSMT/ SMART CITY - SMART REGION - SMART
5341801F000 OPVW Vorel Jakub 15121 COMMUNITY 17 0 281 281 298
261- Architektura osmdesétych let v 'eské
2611801000 NAKIII Vorlik Petr 15113  republice. Osobitost, identita a paralelni 0 3860 380 3860

tvahy na pozadi normalizace.
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161-
1612110E000

CVUT/SGS

Cervinka Jan

15113

Hledéni aktudlniho tématu. Nové vyuZiti
primyslového dédictvi ve studentskych
projektech na CVUT

81

81

E £ = | ~3|£%
- [=] N S @©,
2 _ 2 Sl 5| % 2@ SiE
g5 5 2 : 5| 02| & 5|55
i £ 3 g 3 0§ § | =5 |=ts
o S a o a Z a| £ z 83| &8¢
261- MK/ Metody pro zajisténi udrzitelnosti ocelo-
2611801134 NAKI I Pospisil Martin 15122 vych mostnich konstrukci industridlniho 560 560 560
kulturniho dédictvi
261- MK/ 3 Technologie a postupy pro ochranu
2612001J000  NAKij  Beran Lukas 15113 pistorickjch betonovich mosti 136 136 136

81

161-
1612006E000

CVUTISGS

Kuric Alexander

15113

Dokumentace, zhodnoceni a moznosti
adaptace okennich vypIniv architektufe
funkcionalismu v kontextu pamatkové
péce

172

172

172

161-
1612008E000

CVUT/SGS

Mlyncekovd Lucia

15113

Architektura sedmdesatych a osmde-
satych let v Ceské republice a na Slo-
vensku. Vyvoj a transformace statnich
projekenich a stavebnich podnikd, jejich
zaméfeni a néplil v ndvaznosti na po-
liticko-ekonomické poméry v byvalém
Ceskoslovensku.

50

50

50
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161- 3 Vefejny interiér ve stavhach 70. a 80. let
CVUT/SGS ~ Smétak Pavel 15113 20.st: tendence a specifika interiérové 112 112 112
1612010E000 SR Y. ST
tvorby v Ceské architektute
161- y Architektura druhé poloviny 20. stoleti
1612111E000 CVUT/SGS  UllmannovdKldra 15113 a pamétkové hodnoty - teorie a praxe 157 157 157
v Cesku
161- x . . Experimentalni Setfent efektivity digital-
1612101E000 G Dt Relless 19U g skice coby komunikacni nastroj. 7 7 7
161- } Navrhovéni Architektonickych Prostori
CVUT/SGS ~ Gebrian Markéta 15116 v NEOS VR ve Virtualni Realité pro 81 81 81
1612112E000 At el ”
Vzdélavéni Online na Délku.
O iogkoe CVUTISGS  NovotnikAdam 15116 Virtudlniakadennie 9% 9% 9
161- % Dopad vnéjsich podminek na kvalitu 3D
1612103E000 CHITEEs  Weledhiigaen. I3 018 tisku architektonickych prvki z betonu 2EY e Y
o ri7E000  CVUTISGS  Gél Matyas 15118  Stavby pro socialni sluzby na venkové 80 80 80
161- CVUT/SGS  Hybsky Michal 15118 Komunikécia a interpretacia cez prizmu 296 296 296
1612104E000 ybsKy Studentov architektdry
161- % Markgraf Hossinge- . Tl e
1611911E000 CVUT/SGS rové Markéta 15118  Architektura ve Skoln{ praxi 60 60 60
161- % ) . e :
1612011E000 CVUT/SGS  Sereda Alina 15118  Architektonické vzdélavani pedagogl 70 70 70
161- % Eoip Pamét sklenénych domd ve vzpomin-
1612113E000 CVUT/SGS  Svéchovd Tereza 15118 kach lidi 135 135 135
161- x . Distribuce vybavenosti v zavislosti
1612012E000 CVUT/SGS  Kopp Lukds 15119 na rozvoji mést 65 65 65
161- y Urbanistickd morfologie v dokumen-
1612105E000 CVUT/SGS  Rypar Vit 15119  taci méstskych pamatkovych rezervaci 100 100 100
od roku 1950
161- x ’ - Socidlni a organizacni ueni v méstskych
16121146000  CVUT/SGS  VachaTomas 15119 experimentech 130 130 130
Vliv socidlnich médii na chovani lidi
1671- * A Al ve vefejném prostoru. Jak navrhovat
1612115E000 Liluises - Cimelo el 15140 vefejnd prostranstvi pro digitalné 190 150 13y

anestetizovanou generaci?
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161- * Aordi Geometrie nosné konstrukce historic-
1611913E000 CVUT/SGS  Koldfova Dana 15122 kych mosti 105 105 105
161- x . . Mobilni dfevény objekt feSeny metodi-
1612106E000 CVUT/SGS  Majna Martin 15123 kou BIM 125 125 125
161- ; Praktické posouzeni moznosti vytapéni
1611915E000 CVUT/SGS  Rolinkové Jaroslava. 15124 a chlazeni'historickych staveb pasivnimi 30 30 30
metodami.
161- 5 VyuZitelnost néstrojd integrovaného
CVUT/SGS ~ Schulzovd Kristyna 15124 navrhovéni pro analyzu kvality vnitfniho 76 76 76
1612107E000 o . i Y
prostredi v architektonickém névrhu
161- x o ) Pfirodni pigmenty pro probarvovany
1612108E000 CVUT/SGS  UtéSend Monika 15124 beton 60 60 60
161- x g Architektonicky prostor, uménti, graficky
1612014E000 CVUT/SGS  Hyblerové Alena 15127 a ufitny design. 50 50 50
Zahustovaci potencial - kategorizace
161- % Ly a evaluace potencidlu nevyuZitych bu-
1612116E000  CVUT/SGS  RudorferVojtich 15127 g 0 ininavilany Ceskych mést a jejich C U
transformaci pro jiné tcely
161- x T (FER NN .
1612109E000 CVUT/SGS  Mika Jifi 15129  ZmenSovani mést ostravské aglomerace 106 106 106
o oo7Eo0n  CVUTISGS  Slovakov Nikoleta 15129 Mésto na kolej 210 210 210
L5 CVUT/SVK  Kohout Michal 15118  reVize Typologie 50 50 50
1622101E000 ypoleg
o gkoon CVUTISVK ZdidhalovéJana 15921 Tyden védy a vizkumu X 102 102 102
Jer CVUT/SVK  Zdréhalova Jana 15119  Konference - Stav poznani 95 95 95
1622103E000 P
162- X . Pojdme délat mésto (nebo ves) Il:
1622104E000 CVUT/SVK  Maier Karel 15121 Mastsky architekt 152 152 152
162- < e ME100 - Ekonomika tizemniho plano-
1622105E000 CVUT/SVK  Rezac Vit 15121 véni 183 183 183
CELKEM 16838 18193 18621
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8. MZDOVE NAKLADY

a) Mzdové naklady podle zdroje financovani v tis. K&
2020 2021 index 21/20
mzdy rozpoctové bez VaV 111829 120 291 107,57
mzdy rozpoctové véetné VaV 115553 123 321 106,72
mzdy ostatni zdroje 11 906 10 980 92,22
mzdy doplnkové ¢innost 1631 2176 133,42
mzdy celkem 129 090 136 477 105,72

Uvedené naklady jsou mzdy bez OON. Mzdy rozpoctové jsou mzdy z rozpoctové kapitoly MSMT,

které kromé zdrojG zékladniho pfispévku a dotaci obsahuji dalsi zdroje (TA), stanovené metodikou MSMT.
V oblasti VaV z rozpoctové kapitoly MSMT se jedné predevsim o mzdy z prostredkd RVO, SGS a SVK.
Mezi ostatni zdroje patti napt. projekty GACR, TACR, NAKI Il a ESF. Meziroéni pokles objemu mezd

z ostatnich zdrojd je ovlivnén predevsim dokonéenim dvou velkych projektd NAKI 11 k 31. 12. 2020.

b) Vyvoj priimérné mzdy bez OON v Ke
2020 2021 index 21/20
mzda rozpoctova bez VaV 56 381 62 634 111,09
mzda rozpoctové vcetné VaV 57 397 62 840 109,48
mzda celkem 59 805 64 451 107,77

c) Primérna mzda - rozp. kap. 333 MSMT

- podle kategorii zaméstnancu v K¢
kategorie zaméstnance 2020 2021 index 21/20
profesofi 116 048 118 090 101,76
docenti 80 822 90 679 112,20
odborni asistenti 56 005 59 009 105,36
akademicti pracovnici celkem 68 264 73612 107,83
ostatni zaméstnanci 35078 39 863 113,64

Vypocet primérné mzdy

Roéni ptijmy ( mzdy z kapitoly 333 MSMT) v dané kategorii zamé&stnancd se vydéli primérnym
evidencnim prepoctenym poctem pracovnikl a prepoditaji se na 1 mésic. Do téchto roénich pfijmd
nejsou zapocteny napt. prijmy z dopliikové ¢innosti a ostatnich zdrojd. Do kapitoly 333 MSMT pati
prispévek na vzdélavaci ¢innost , koncepéni rozvoj, RUV, RIV, rozvojové projekty, SGS, SVK a dalsi zdroje
podle metodiky MSMT. Vyse priimérné mzdy podle kategorii zaméstnanct a meziroéni index odrazeji
tedy i nardst nebo snizeni primérného evidenéniho podtu pracovnikd.
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d) OON - dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér v tis. K¢

2020 2021 index 21/20
OON rozpoctové bez VaV 12279 13087 106,58
OON rozpoctové véetné VaV 12519 13295 106,20
OON doplrikové ¢innost 380 741 195,00
OON ostatni zdroje 2 359 1888 80,03
celkem 15 258 15924 104,36

Na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér bylo na FA v roce 2021 zaméstnano celkem
575 osob,se kterymi bylo uzavieno celkem 544 dohod o provedeni prace a 176 dohod o pracovni ¢innosti,
z toho bylo celkem 214 DPP a DPC s externimi uciteli, podilejicimi se na vyuce.

Dohody o pracich mimo pracovni pomér jsou déle uzavirdny napt. s oponenty a externimi ¢leny komisi
pro obhajoby bakalarskych, diplomovych a diserta¢nich praci v magisterském i doktorském studiu, s ¢leny
habilitacnich, statnicovych a hodnotitelskych komisi a s externimi ¢leny fesitelskych tymd grantovych
projektd. Do meziroéniho poklesu objemu OON z ostatnich zdroji se promitlo predevsim dokonceni
dvou velkych projektd NAKI 11 'k 31. 12. 2020.

42



9. PRUMERNE MZDY PODLE KATEGORIi 2020-2021
(pouze ze statniho rozpodtu, kapitoly MSMT, véetné rozvojovych a grantovych projektd MSMT)

profesofi docenti
rok mzdy celkem prdmérné primeérna rok mzdy celkem prdmérné pramérna
prep. pocty mési¢ni mzda prep. pocty meési¢ni mzda
2020 18 486 476 13,275 116 048 2020 21765716 22,442 80 822
2021 21101 726 14,891 118 090 2021 24 245 995 22,282 90 679
odborni asistenti asistenti**
rok mzdy celkem prdmérné primeérna rok mzdy celkem prdmérné pramérna
prep. pocty meési¢ni mzda prep. pocty meési¢ni mzda
2020 49 772 466 74,059 56 005 2020 37100 0,117 26 425
2021 50 818 491 71,766 59 009 2021 0 0,000 0
pedagogiéti VaV akademiéti celkem
rok mzdy celkem primérmé prdmeérna rok mzdy celkem primérné prdmeérna
prep. pocty mési¢ni mzda prep. pocty meésicni mzda
2020 40 686 0,100 33905 2020 90 102 444 109,993 68 264
2021 323 820 0,433 62 321 2021 96 490032 109,233 73 612
védecti (neakademicti)* ostatni (technickohosp. a provozni)
rok mzdy celkem prdmérné prameérna rok mzdy celkem prdmérné pramérna
prep. pocty meési¢ni mzda prep. pocty meési¢ni mzda
2020 1977 801 2,012 81917 2020 23473214 55,765 35078
2021 2 015 641 2,429 69 152 2021 24 814 832 51,875 39 863
KOMENTAR

Od 1. 1. 2021 byla nafizenim vlady znovu razantné navysena miniméalni mzda a od ni odvozené nejnizsi Grovné

zaru¢ené mzdy pro jednotlivé skupiny praci.

Od 1. 4. 2021 byly novym Vnitfnim mzdovym predpisem CVUT u véech zaméstnancd vyrazné zvy$ena tarifni

slozka mzdy, soucasné se v objemu mési¢nich mezd snizil podil osobnich priplatkd.

Akademicti pracovnici

Tabulka zahrnuje mzdy akademickych pracovnik(, na vyuce se kromé nich podileji i externi

ucitelé na zékladé dohod o pracich mimo pracovni pomér (DPP a DPC), jejichz odmény (OON) tabulka

neobsahuije..

Védecti pracovnici*

Prdmérné mzdy v kategorii védecti (neakademicti) jsou zdeformovany zcela odlisnym rozpoctovym

¢lenénim Uvazkd téchto zaméstnancl mezi zde uvddénym malym podilem Gvazkd na TA 101 a 122

a jejich zakladnimi Gvazky na grantovych projektech mimo kapitolu 333 MSMT.
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Zde uvadéné ,rozpodtové”mzdy jsou z vétsi Casti tvofeny pohyblivymi slozkami mzdy, predevsim odménami
za jejich vykony v RVO a za poskytovani odborné podpory vyuky v magisterském i doktorském studiu

Ostatni (technickohospodafsti a provozni) pracovnici

Tabulka zahrnuje vSechny zaméstnance této kategorie na FA vcetné sekretarek a dalsich zaméstnanct
(napf. knihovnikld a technickych specialistd), pusobicich na jednotlivych Ustavech, zaméstnance
zajistujici technickoprovozni sluzby NBD véetné IT a centrélni dilny a ekonomickospréavni agendy.
Naroky na rozsah zajisténi servisu stoupaji napf. v souvislosti s rozvojem dal$ich obord studia na FA
nebo se zvySovanim podtu a rozsahu na fakulté fesenych grantl a projektd véetné projektd EU.

Po prestéhovani do Nové budovy zajistuje FA cely provoz NBD se zazemim pro vyuku FA i FIT.

Pres stéle vzrlstajici pracovni zatizeni se poclty zaméstnancd FA, zajistujicich tyto ukoly, nezvysuiji.
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DopPLNuUJiCi UDAJE O POCTECH ZAMESTNANCU FA v RoCE 2021

Zaméstnanci v pracovnim poméru s podily tvazkl ve védeckych grantovych projektech na FA CVUT v roce 2021

NS

15113

15116

15118

15121

15122

projekt

NAKI Il CR _ KU ¢len tymu
NAKI Il MK CR

EURO TEQ _ ¢len tymu
CvuT

TACR BETA
TACR BETA
TACR

TACR ETA
TACR BETA

Smart City,
Smart Region...

NAKI [l MK CR2018- FSv
K134
(vedouci spolufesit. tymu
na FA)

Celkem

vedouci fesitelského tymu
na FA CVUT

Mgr. Lukés Beran, Ph. D.
prof. Ing. arch. Petr Vorlik, Ph. D.

prof. Dr. Ir. Henri H. Achten

prof. Ing. arch. Michal Kohout
prof. Ing. arch. Irena Sestakova

doc. Ing. arch. David Tichy, Ph. D.

doc. Ing. arch. Jakub Vorel, Ph. D.
doc. Ing. arch. Jakub Vorel, Ph. D.

doc. Ing. arch. Jakub Vorel, Ph. D.

doc. Ing. Dr. Martin Pospisil, Ph. D.

pocet clent
resitelské-
ho tymu
na FA ve fyz.
osobach

1
9

34

podily dvazku

élenu

na projektech

celkem

0,2000
2,8500

0,2000

0,2890
0,6900
0,8000

0,4500
1,4070

0,4000

0,5500

7,8360

Celkem

Pracovisté

Sekretariat dékana a tajemnika
a ekonomicko-spravni oddéleni

Oddéleni prodékant

2020

pram. pocet zaméstnancul
prepocteny na Gvazky

7,633

9,348

16,981

pram. pocet zameéstnancud

prepocteny na Uvazky

10,705

19,281




10. ROZVAHA K 31. 12. 2021

Ceské vysoké ueni technické v Praze, Jugoslavskych partyzand 1580/3, 160 00 PRAHA 6 - DEJVICE, Ceska republika

Sestaveno k 31. 12. 2021 (v K¢, s presnosti na cela Cisla)
Nazev stfediska: 15000 - Fakulta architektury (s podfizenymi)
ICO: 68407700

Zpracovano v souladu
s vyhlaskou ¢. 504/2002 Sb.
ve znéni pozdéjsich predpist

POLOZKA Eislo STAV
k 01.01.2021 k 31.12.2021

A. Dlouhodoby majetek celkem 001 968 433 459 950 995 789
Al Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 002 1791614 1899 909
Al2. Software 004 1791 614 1899 909
Al Dlouhodoby hmotny majetek celkem 010 1250 873 642 1263 099 156
Al Pozemky 011 11252 616 11252 616
All2. Umeélecka dila, predméty a sbirky 012 496 025 496 025
All3. Stavby 013 1151380 073 1163 176 052
All4. Hmotné movité véci a jejich soubory 014 85 962 837 86 578 107
AllT. Drobny dlouhodoby hmotny majetek 017 1596 355 1596 355
AlL9. Nedokonceny dlouhodoby hmotny majetek 019 185735
A.V. Opravky k dlouhodobému majetku celkem 028 -284 231 797 -314 003 276
AlIV.2. Opravky k softwaru 030 -1363776 -1 585 555
AIV6. Oprévky ke stavbam 034 -210 132 846 -233 204 284
AlIVT. Oprévky k samostatnym hmotnym movitym vécem a soubordim 035 -71138 820 -77 617 082
A.IV.10. Oprévky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku 038 -1 596 355 -1 596 355
B. Kratkodoby majetek celkem 040 108 558 993 100 053 169
B.I. Zasoby celkem 041 14 402
B.I1T. Material na skladé 042 14 402
B.II. Pohledavky celkem 051 2 030 465 2 083 860
B.IL1. Odbératelé 052 772772 637053
B.Il.4. Poskytnuté provozni zélohy 055 723126 659 467
B.IL5. Ostatni pohledavky 056 522439 730771
B.IL.6. Pohledavky za zaméstnanci 057 12128 56 568
B.III. Kratkodoby finanéni majetek celkem 071 104 314 569 94 479 675
B.III3. Penézni prostfedky na Gétech 074 62 607 512 52 829 582
B.IL7. Penize na cesté 078 41707 057 41 650 092
B.IV. Jina aktiva celkem 079 2213959 3475233
B.IV.1. Néklady pfistich obdobi 080 356 295 546 102
B.IV.2. Prijmy pfistich obdobi 081 1857 664 2929 131

AKTIVA CELKEM 082 1076 992 452 1051 048 959
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POLOZKA Cislo STAV
k 01. 01. 2021 k 31.12. 2021

A. Vlastni zdroje celkem 083 1 051 059 743 1 022 038 293
Al Jméni celkem 084 1049 918 437 1021187 376
AlT. Vlastni jméni 085 968 975 186 950 995 789
Al2. Fondy 086 80 943 251 70 191 586
ALl Vysledek hospodareni celkem 088 1141 306 850 917
AlLT. Ucet vysledku hospodateni 089 850 917

All.2. Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizenf 090 1141 306
B. Cizi zdroje celkem 092 25932709 29 010 666
B.III. Kratkodobé zavazky celkem 103 23106 783 25 972 991
B.II1. Dodavatelé 104 1608 708 2936 046
B.Ill.4 Ostatni zévazky 107 462 483 247 510
B.IILS5. Zaméstnanci 108 266 666 299 617
B.II.6. Ostatni zévazky vici zaméstnancim 109 15331 169 17 584 886
BIILT. FZ)i\j/iz;ilgifk institucim sociélniho zabezpedeni a vef. zdravotniho 110 5341 869 6028 318
B.IIL.9. Ostatni piimé dané 112 2327 663 1948 359
B.III.10. Dan z pfidané hodnoty 113 -26 330
B.III.17. Jiné zavazky 120 -2326775 -3084 198
B.lI.22. Dohadné Géty pasivni 125 95 000 38782
B.IV. Jina pasiva celkem 127 2825926 3037 675
B.IV.1. Vydaje pfistich obdobi 128 109 114,66 209 341
B.IV.2. Vynosy pristich obdobi 129 2716811 2828 334
PASIVA CELKEM 130 1076 992 452 1 051 048 959

Razitko : Pravni forma U&etni jednotky

Osoba odpovédné za sestavent:
Odpoveédné osoba (statutarni zastupce):

Podpis osoby odpovédné za sestaveni:

Podpis odpovédné osoby: Pfedmét podnikani :

Okamzik sestaveni:
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11. VYKAZ ZISKU A ZTRATY - 3 SLOUPCE OD 01. 01. 21 DO 31. 12. 21

Ceské vysoké uéeni technické v Praze, Jugoslavskych partyzand 1580/3, 160 00 PRAHA 6 - DEJVICE, Ceska republika

Vysledovka 3. sl. (HI. / Dopl. / Ostatni), (v K¢, s pfesnosti na cela ¢isla)

Zpracovano v souladu

Nazev strediska: 15000 - Fakulta architektury (s podfizenymi) s vyhlagkou & 504/2002 Sb.
ICO: 68407700 ve znéni pozdéjsich predpisd
POLOZKA % CINNOST
Cislo
Hlavni Dopliikova Ostatni Celkem
A NAKLADY
Spotiebované nakupy a nakupova-
A.l. i 001 32 300 151 2 396 057 34 696 208
né sluzby
Al Spotfeba materislu, energie a ost. 002 14114 835 593147 14707 982
nesklad. dodavek
All.2. Prodané zbozi 003 11034 38782 49 816
Al3. Opravy a udrzovani 004 2148516 413 2148 929
A.l4. Néklady na cestovné 005 462 443 160 316 622759
AL5. Néklady na reprezentaci 006 457 704 90 843 548 547
A.L6. Ostatni sluzby 007 15105 619 1512 555 16618 175
Alll. Osobni naklady 012 201 060 990 3735166 204 796 156
A.l1L10. Mzdové néklady 013 149 505 444 2902 509 152 407 953
AT, Zakonné sociélni pojisténi 014 47 461 579 811005 48 272 584
A3, Z&konné socialni naklady 016 4093 967 21 652 4115619
A.V. Dané a poplatky 018 277 840 14 631 292 471
AIV15. Dané& a poplatky 019 277 840 14631 292 471
A.V. Ostatni naklady 020 44 589 337 75 965 44 665 303
Avie  oml-pokuty, drokyzprodleni, ost 021 330382 680 331062
pokuty a penale
AN19. Kurzové ztraty 024 49 509 16 309 65818
A.V.20. Dary 025 37 000 30000 67 000
AV.21. Manka a skody 026 542 825 542 825
ANV.22. Jiné ostatni naklady 027 43 629 622 28976 43 658 598
AVI. Odpisy, prodany maj., tvorba 028 30 944 641 30 944 641
a pouz. rezerv a OP
AVI.23. Odpisy dlouhodobého majetku 029 30 944 641 30 944 641
A.VIIL. Poskytnuté prispévky 034 36756 100 36 856
Poskytnuté ¢l. pfisp. a pfisp. zu&t. mezi
A.VI.28. N . 035 36756 100 36 856
org. slozkami
A.VIIL. Daii z pfijmu 036 -95 000 -95 000
AVININL29. Dan z pfijmd 037 -95 000 -95 000
NAKLADY CELKEM 038 309 209 715 6 126 920 315 336 635
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POLOZKA Eislo CINNOST
Hlavni Doplitkova Ostatni Celkem

B. VYNOSY
B.l. Provozni dotace 039 257 358 738 257 358 738
B.I.1. Provozni dotace 040 257 358738 257 358738
B.III. Trzba za vlastni vykony a za zbozi 045 12764 209 5813823 18 578 032
B.IV. Ostatni vynosy 046 39 072 498 1173 399 40 245 897
B.IV.7. Vynosové troky 049 83736 83736
B.IV.8. KURZOVE ZISKY 050 2029 2029
B.IV.9. ZG¢&tovani fonda 051 12 687 523 1171370 13858 893
B.IV.10.  Jiné ostatni vynosy 052 26 301 239 26 301 239
B.V. Trzby z prodeje majetku 053 4884 4884
B.V.13.  Trzby z prodeje materialu 056 4884 4884

VYNOSY CELKEM 059 309 195 445 6 992 107 316 187 552
C. Vysledek hospodareni pred zdanénim 060 -14 270 770 187 755917
D. Vysledek hospodafeni po zdanéni 061 -14 270 865 187 850 917

Razitko : Pravni forma Ucetni jednotky

Odpovédné osoba (statutarni zastupce):

Podpis odpovédné osoby:

Osoba odpovédné za sestavent:

Podpis osoby odpoveédné za sestavent:

Predmét podnikani :
Okamzik sestaven:
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12. SEZNAM SYMBOLU A ZKRATEK (RAZENO ABECEDNE)

DDHM

DDNM

DM

DNM

DPH

DPP

DPPO

DSP

FIS

FPP

FRIM

FRVS

FUUP

GACR

GJK

HV

IRP

Akce — konkrétni jednotlivé aktivity
v ramci TA, napf. grant, vyzk. zamér,
-hospodarska smlouva

Doplnkové ¢innost

Drobny dlouhodoby hmotny majetek
Drobny dlouhodoby nehmotny majetek
Dlouhodoby majetek

Dlouhodoby nehmotny majetek
Dohoda o pracovni ¢innosti

Dan z pridané hodnoty

Dohoda o provedeni prace

Dan z prijmd pravnickych osob
Doktorsky studijni program

Finanéni informacéni systém CVUT
Fond provoznich prostredkd

Fond reprodukce investi¢niho majetku
Fond rozvoje vysokych gkol

Fond Ucelové urcenych prostredki
Grantovéa agentura CR

Granty jinych kapitol

Hlavni ¢innost

Hospodarsky vysledek

Investi¢ni rozvojovy projekt

Ministerstvo kultury CR

MSMT
CR

NS

OON
OP PA
RCVUT
RP
RPMT
RUV
RVO
SGS
SVK
TA
TACR
THP
usv
VaV
vC

VC FA
VCPD
VIC

VOF

Ministerstvo $kolstvi, mlddeze
a té&lovychovy CR

Nakladové stfedisko (Ustav, knihovna,
vyukové stredisko...)

Ostatni ekonomicka &innost

Ostatni osobni naklady — dohody o pra-
covni ¢innosti, dohody o provedeni prace

Operaéni program Praha
Rektorat CVUT

Rozvojovy projekt

Rozvojové projekty mladych technikd
Registr uméleckych vykont
Rozvoj védeckych organizaci
Studentska grantovéa soutéz
Studentské védecké konference
Typ akce

Technologicka agentura CR
Technicko-hospodarsti pracovnici
Univerzita 3. véku

Véda a vyzkum

Vyzkumné centrum

Vyzkumné centrum Fakulty architektury

Vyzkumné centrum primyslového
dédictvi

Vypodetni a informadéni centrum

Vnitroorganizacni fakturace — mezi
soucastmi CVUT




